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Zusatz zu Anhang 6, Artikel 3
Lohnspektren Berufsbild / Funktion

Lohnspektren Berufsbild

140
(132)
(121)
120 A (118)
(108)
{102)
100 o
[87)
(84)
” 90
30 85
- 69.5 73 1)
60 4 1)
. sg 60
50
40
20 4
T RN

1.) DICA 15% unter Lohnband: 3 Jahre bis Mindestlohn
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CHF Basiswert CHF Hochstwert
(in tausend) (in tausend)

Berufsbild

V  Schichtleiter,
Resourcenplaner kurzfristig, 80 116
Resourcenplaner langfristig i
HR-Berater, FS Controlling

VI Sicherheit und Umwelt,
Teamleiter Lokpersonal (LLP) 85 121
Seniar Controlling

VIl Assembler 90 132
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Olten, 26. April 2012

Die Vertragsparteien:

Schweizerische Bundesbahnen SBB Cargo International AG
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CEQ
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Massimo Carluccio
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Regionalsekretar Region Ost
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Hubert Giger Daniel Ruf
Président Mitglied des Vorstandes

Kaderverband des éffentlichen Verkehrs (KVaV)
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Prasident”

Vizeprésident



