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Teil 1: Allgemeine Vorschriften
A - Alilgemeine Vorschriften

1. Praambel

1.

10.
11.

TILO ist ein Unternehmen nach schweizerischem Recht und anerkennt und respektiert als
solches das schweizerische Recht, angefangen bei den in der Verfassung verankerten
Grundrechten.
Im Bereich der Arbeit werden alle spezifischen Gesetze eingehalten, wie das
Bundesarbeitsgesetz (ArG) und das Bundesarbeitszeitgesetz (ArbZG), sowie alle anderen
Gesetze, z.B. im Bereich des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer.
TILO vermeidet jede Art von Diskriminierung, sei es aufgrund der Herkunft, des Geschlechts,
der sexuellen Orientierung, der Nationalitat, der ethnischen Zugehorigkeit, der Sprache, einer
Behinderung, der Religion, der politischen oder gewerkschaftlichen Zugehdrigkeit oder anderer
Grunde.
Die Vertragsparteien arbeiten zusammen und fordern ein Klima der gegenseitigen Achtung und
des Vertrauens zwischen den Beschéftigten auf allen Ebenen. Sie ergreifen Mallnahmen zur
Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der Praxis, zur Verhinderung
von Mobbing und Belastigung, sexueller oder anderer Art, und zur Einbeziehung von Menschen
mit Behinderungen.
TILO anerkennt auch das schweizerische System der Sozialpartnerschaft, das es TILO
ermodglichen muss:

a. TILO muss in der Lage sein, wirtschaftlichen Erfolg zu erzielen und gleichzeitig seine

soziale und ékologische Verantwortung wahrzunehmen.
b. TILO ist bestrebt, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden auf dem neuesten Stand
der Technik zu halten.

Dieser Tarifvertrag (nachstehend GAV genannt) unterliegt dem Grundsatz von Treu und
Glauben, der die Vertragsparteien dazu verpflichtet, die Interessen beider Seiten mit dem
notigen Verstandnis zu bewerten.
Die Vertragsparteien bekraftigen hiermit ihre Bereitschaft zur Zusammenarbeit und zum
konstruktiven Dialog Uber alle Personalfragen.
TILO unterstitzt MalRnahmen zur Unterstitzung von Familien mit dem Schwerpunkt auf
Betreuungspflichten.
Um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu fordern, fordert das Unternehmen Teilzeitarbeit
auf allen Ebenen im Rahmen seiner Mdglichkeiten. Der Arbeitsrhythmus ist schriftlich zu
vereinbaren.
TILO wird Reorganisations- und RationalisierungsmalRnahmen sozialvertraglich durchfihren.
Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird in diesen GAV stets die mannliche Form verwendet.
Diese Formulierung gilt unabhangig von der Geschlechtszugehdrigkeit.

2. Rechtsnatur und Rechtsgrundlage

1.
2.
3.

Der vorliegende GAV und das Arbeitsverhaltnis unterliegen dem Privatrecht.

In Fallen, die in diesem GAV nicht geregelt sind, gilt subsidiar das Obligationenrecht (OR).
Soweit in diesem Vertrag oder in Einzelarbeitsvertragen nichts anderes geregelt ist, gelten die
einschlagigen Bestimmungen des OR, Art. 319 ff.
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3.

Inhalt und entscheidender Text

1.
2.

Die Bestimmungen des Schuldrechts regeln das Verhaltnis zwischen den Vertragspartnern.
Die Bestimmungen mit Regelungscharakter regeln das Arbeitsverhaltnis zwischen TILO und
seinem Personal. Sie haben den Charakter zwingender Vorschriften und darfen nicht zum
Nachteil des Personals abgeandert werden.

4. Nutzungszweck

1.

Mit dieser CCL wollen die Vertragsparteien:

- ihren Mitarbeitern moderne Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen zu bieten

- die Entwicklung des Unternehmens zu férdern und die guten Beziehungen zwischen TILO
und seinem Personal zu erhalten und zu fordern;

- die Zusammenarbeit zwischen den Sozialpartnern zu starken;

- bei Meinungsverschiedenheiten Lésungen im Rahmen der Sozialpartnerschaft zu finden.

5. Anwendungsbereich

1.

3.
4.

Der GAV (mit seinen Anlagen) gilt fur alle TILO-Mitarbeiter, die Uberwiegend im Rahmen des
von den Kunden im Tessin und in der Lombardei bestellten regionalen Bahndienstes tatig sind.
Der GAV gilt auch fir die Lernenden; die Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Berufshildung (BBG) bleiben vorbehalten.

Das GAV gilt nicht fur Kadermitarbeiter, deren Vertrag durch das OR geregelt ist.

Es gilt auch flr Angestellte, die nicht einem der Personalverbande angeschlossen sind, die
diesen GAV unterzeichnet haben.

B — Beziehungen zwischen den Vertragsparteien

6. Vereinigungsfreiheit und Respekt fiur gewerkschaftlich organisiertes Personal

1.
2.

Die Vereinigungsfreiheit ist gewahrleistet.

Das Unternehmen informiert neu eingestellte Arbeitnehmer (ber die Existenz von
Personalvereinigungen und gibt ihnen die Mdglichkeit, sich offiziell am Arbeitsplatz
vorzustellen.

Das Unternehmen erkennt das Recht des Personals an, sich durch Gewerkschaften vertreten
zu lassen.

Das Unternehmen (bt keinen Druck auf gewerkschaftlich organisiertes Personal aus.

Die  Ausubung gewerkschaftlicher  Tatigkeiten darf die Anwendung dieses
Gesamtarbeitsvertrags nicht beeintrachtigen.

Die Beschaftigung von TILO-Mitarbeitern darf nicht angeordnet werden, um Personal zu
ersetzen, das in Italien aufgrund von Arbeitsunruhen der Arbeit fernbleibt.

7. Zusammenarbeit der Vertragsparteien

1.

Die Vertragsparteien beschlieen ber alle Angelegenheiten von gemeinsamem Interesse; zu
diesem Zweck treten sie nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr, zusammen.

Die Vertragsparteien tauschen regelmafig Informationen Uber die wirtschaftliche Lage und
Leistung des Unternehmens aus.

Die Vertragsparteien tauschen rechtzeitig Informationen Uber personalpolitische MaRnahmen
und  betrieblich  beschlossene  Veranderungen  aus. Bei Anderungen der
Beschaftigungsbedingungen betragt die Informationsfrist mindestens drei Monate. Die
Unterrichtung der betroffenen Personen hat schriftlich zu erfolgen.
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8. Lohnverhandlungen

1.

Die Vertragsparteien flhren jahrliche Verhandlungen Uber die Lohnbedingungen unter
besonderer Berticksichtigung eines angemessenen Ausgleichs der Inflation unter Bezugnahme
auf den Oktoberindex.

Die Vertragsparteien berticksichtigen auch die wirtschaftliche und finanzielle Lage von TILO
sowie die verbindlichen Ziele der Auftraggeber und die Entwicklung der Lebenshaltungskosten.
Kdénnen die Vertragsparteien bis zum 1. Dezember des laufenden Jahres keine Einigung
erzielen, so kann jede von ihnen innerhalb von finf Arbeitstagen das Schiedsgericht anrufen.

9. Schiedsgericht und kantonale Schlichtungsstelle

1.

Erforderlichenfalls kann in folgenden Fallen ein Schiedsgericht eingesetzt werden:

- Meinungsverschiedenheiten zwischen den Vertragsparteien tUber die Anwendung oder Auslegung
dieses GAV.
- Meinungsverschiedenheiten zwischen den Vertragsparteien Uber Gehaltsverhandlungen.

2.

Das Schiedsgericht unterbreitet den Vertragsparteien Vorschlage fur eine Lésung. Es
entscheidet in letzter Instanz, unbeschadet der Anrufung des Bundesgerichts nach den Artikeln
389 ff. der Zivilprozessordnung (ZPO).

Das Schiedsgericht setzt sich wie folgt zusammen:

- 3 Vertreter von TILO

- 1 Vertreter des SEV

- 1 Vertreter von Transfair

- 1 Vertreter des VSLF

- 1 Vorsitzender, der Uber eine vollstandige juristische Ausbildung verfligen muss.

Das Sekretariat des Schiedsgerichts wird von TILO gestellt.

Das Verfahren wird dem Sekretariat des Schiedsgerichts auf schriftlichen Antrag einer oder
mehrerer Vertragsparteien vorgelegt.

Die Vertragsparteien ernennen ihre Vertreter innerhalb von 14 Tagen nach dem Tag, an dem
sie das Ersuchen gemal Absatz 5 bestatigt haben. Innerhalb derselben Frist ernennen die
Vertragsparteien den oder die Vorsitzende(n). Kommt keine Einigung Uber die Person des
Vorsitzenden zustande, so entscheidet die kantonale Schlichtungsstelle auf Antrag der
Vertragsparteien.

Das weitere Verfahren wird durch das Schiedsgericht bestimmt. Es muss sich um ein einfaches
und rasches Verfahren handeln. Die Vertragsparteien verpflichten sich, die Entscheidung des
Schiedsgerichts zu akzeptieren. Die Kosten des Verfahrens werden unabhangig vom Ausgang
zur Halfte von TILO und zur anderen Halfte von den am Verfahren beteiligten
Personalverbanden getragen.

Der Arbeitnehmer kann Angelegenheiten, die in den Bereich der Gleichstellung fallen, der
Stellungnahme der kantonalen Schlichtungsstelle fur Gleichstellung unterziehen.

10. Verhandlungen wéahrend der Geltungsdauer der Klimaidnderungsabgabe

1.

Die Vertragsparteien erklaren sich bereit, wahrend der Geltungsdauer des Vertrages
Vorschlage zur Anderung oder Ergénzung des GAV zu prifen und nach Treu und Glauben mit
dem Ziel zu erértern, gemeinsam nach Lésungen zu suchen.
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11. Beitrag zu den Anwendungskosten
1. Angestellte, die keinem der vertragsschliessenden Personalverbdande angehéren, bezahlen
eine monatliche Anmeldegebihr von CHF 15. Angestellte mit einem Teilzeitpensum von
weniger als 50% bezahlen 7.50 CHF pro Monat.
2. Der Beitrag an die Bewerbungskosten wird direkt vom Lohn abgezogen und an den fur das
Inkasso zustandigen Personalverband Uberwiesen, wie er von den vertragsschliessenden
Gewerkschaften der GAV festgelegt und TILO mitgeteilt wurde.

12. Arbeitsfrieden
1. Die Vertragsparteien verpflichten sich, wahrend der Dauer des GAV den Arbeitsfrieden
unbedingt zu wahren und auf alle die Arbeitsleistung stérenden Handlungen wie Streiks,
Warnstreiks, streikahnliche Massnahmen, Boykotte und Aussperrungen zu verzichten.
Teil 2: Regulatorische Bestimmungen
A — Arbeitsvertragsregeln

13. Recht auf Berufung
1. Im Falle einer Streitigkeit aus dem Arbeitsverhaltnis hat der Arbeitnehmer das Recht,
Beschwerde einzulegen. Die Beschwerde ist schriftlich an die Adresse der Geschéaftsleitung zu
richten. Der Arbeitnehmer kann sich von einer von ihm bevollmachtigten Person begleiten oder

vertreten lassen.

14. Einstellung

1. Das Arbeitsverhaltnis mit TILO wird durch Unterzeichnung eines schriftlichen Arbeitsvertrags

begriindet.

2. Die Arbeitsvertrage werden in der Regel auf unbestimmte Zeit geschlossen. Befristete Vertrage
sind ausnahmsweise in besonderen Situationen, die sich aus den Bedirfnissen des
Unternehmens oder des Arbeitnehmers ergeben, zulassig.

Befristete Vertrage durfen eine Hochstdauer von drei Jahren haben.
4. Befristete Arbeitsverhaltnisse, die ohne Unterbrechung aufeinander folgen, gelten nach drei

Jahren als unbefristete Arbeitsverhaltnisse.

5. Der Arbeitsvertrag umfasst die folgenden Elemente
- den eigentlichen Vertrag mit Angabe der Funktion, des Anfangslohns, des Arbeitsortes,
der Probezeit, des Datums des Arbeitsantritts, des Beschaftigungsgrades, der Erklarung,
dass dieser GAV und nachfolgende Vertrage (einschliesslich Anhdnge, Anderungen und
Erganzungen) einen integrierenden Bestandteil des Vertrages bilden;
- diesen GAV;
- Das Reglement der Pensionskasse;
- den Verhaltenskodex.

w

15. Ausbildungsvertrage

1. Angehende Lokfuhrerinnen und Lokfuhrer, die eine von TILO organisierte und voll finanzierte
Ausbildung zum Erwerb des schweizerischen Fuhrerausweises absolvieren wollen,
unterzeichnen einen befristeten Arbeitsvertrag mit Ausbildungs- und Kostenerstattungsvertrag.
Letztere sieht eine Konventionalstrafe fir den Fall vor, dass der Bewerber/Fahrer TILO vor
Ablauf von flunf Jahren nach Erwerb des Fihrerscheins verlasst. Die Konventionalstrafe betragt
zunachst 100.000 CHF und reduziert sich monatlich, bis sie nach 60 Monaten vollstandig auf
Null reduziert ist.

. -
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2. Lokfuhrerinnen und Lokfuhrer, die im Begriff sind, eine von TILO organisierte und vollstandig

finanzierte vollstandige Ausbildung zum Erwerb des italienischen Flhrerscheins zu beginnen,
unterliegen einer Strafe, die sich zunachst auf 50.000 CHF belauft und sich monatlich
verringert, bis sie nach 36 Monaten vollstandig auf Null reduziert ist.

Die Sanktionen nach Abs. 1 und 2 sind kumulativ, d.h. Reststrafen aus Abs. 1 werden durch
den Abschluss des Ausbildungsvertrages nach Abs. 2 nicht aufgehoben.

16. Probezeit

1.

Die Probezeit dauert in der Regel 3 Monate, in jedem Fall aber nicht langer. TILO und der
Arbeitnehmer kdénnen eine kiirzere Dauer oder einen Verzicht auf die Probezeit vereinbaren.

17. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1.

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung:

- am letzten Tag des Monats, in dem der Arbeithnehmer das 65. Lebensjahr vollendet hat, oder
mit der Pensionierung;

- mit Ablauf der Vertragsdauer, wenn der Vertrag befristet abgeschlossen wurde;

- im Falle des Todes.

Jede Vertragspartei kann das Arbeitsverhaltnis kiindigen:

- durch ordentliche Kuindigung;

- durch fristlose Kilindigung aus wichtigem Grund;

- durch auflésenden Vertrag.

18. Pensionierung

1.

Arbeitsverhaltnisse erldschen ohne Kiindigung spatestens dann, wenn der Anspruch auf eine
AHV-Rente oder eine vorzeitige Pensionierung bei Invaliditdt entsteht. Die flexible
Pensionierung bleibt vorbehalten.

2. Fur die Pensionierung gelten die Bestimmungen des Reglements der Pensionskasse.

19. Vertragsauflésung

1.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis ordentlich mit einer Frist von sieben Tagen
gekindigt werden. Nach Ablauf der Probezeit oder bei Ausschluss der Probezeit kann das
Arbeitsverhaltnis nur auf das Ende eines Monats gekindigt werden, wobei folgende
Mindestkindigungsfristen gelten:

- drei Monate in den ersten funf Jahren der Beschaftigung

- vier Monate ab dem sechsten bis einschlie3lich dem zehnten Beschaftigungsjahr;

- sechs Monate ab dem elften Beschaftigungsjahr.

Auf Antrag des Arbeitnehmers kann das TILO eine verkurzte Kindigungsfrist gewahren, wenn
keine wesentlichen Interessen entgegenstehen.

Erfolgt die Kundigung wahrend eines Urlaubs oder einer Beurlaubung, so beginnt die
Kindigungsfrist erst am ersten Werktag nach dem Ende des Urlaubs oder der Beurlaubung.
Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen und dem Betroffenen spatestens am letzten Tag des
Monats, der der Kilindigungsfrist vorausgeht, zugehen.
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20. Entlassung wahrend der Probezeit
1. Als Grinde flr eine ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch TILO gelten:
a. Verletzung wichtiger gesetzlicher oder vertraglicher Pflichten;
b. unzureichende Leistung oder Verhalten;
c. mangelnde Eignung, mangelhafte Befahigung oder ungenligende Bereitschaft zur
Erflllung der im Arbeitsvertrag vereinbarten Aufgaben;
d. mangelnde Bereitschaft, eine andere zumutbare Arbeit zu verrichten;
e. Nichterflillung  einer gesetzlichen oder vertraglichen Bedingung des
Arbeitsverhaltnisses.
2. Der ordentlichen Kundigung nach Ziffer 1 b muss eine Kindigungsandrohung nach Art. 41
dieses GAV vorausgehen.

21. Sofortige Beendigung des Arbeitsverhialtnisses
1. Die fristlose Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses aus wichtigem Grund gemass OR Art. 337 ff.
bleibt vorbehalten.
2. Ein wichtiger Grund ist jeder Umstand, der es dem Kiundigenden nach Treu und Glauben nicht
erlaubt, die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses zu verlangen.
3. Als solche kdnnen gelten:
a. schwerwiegende und vorsatzliche Verletzung der Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis;
b. Trunkenheit und Konsum von Alkohol und/oder Drogen wahrend der Ausibung von
Sicherheitsaufgaben;
c. Diebstahl sowie die Annahme oder das Anfordern von Vorteilen im Sinne von Artikel
36;
d. rechtskraftige Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe.

22. Schutz vor Entlassung

1. Nach der Probezeit darf TILO das Arbeitsverhaltnis in folgenden Fallen nicht kiindigen:

- bei vollstéandiger oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall fur die
Dauer von zwei Jahren;

- wahrend der Schwangerschaft und in den 16 bzw. 18 Wochen nach der Entbindung;

- wahrend der Ableistung des obligatorischen Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienstes sowie
wahrend der vier Wochen vor und nach diesem Dienst, wenn dieser langer als 11 Tage dauert;
- wahrend der Teilnahme des Arbeitnehmers an einem von den Bundesbehdrden
angeordneten freiwilligen Dienst im Ausland mit Zustimmung von TILO;

- wahrend des Urlaubs des Arbeitnehmers.

2. Wird die Kundigung vor Beginn eines der in Absatz 1 genannten Zeitrdume ausgesprochen
und ist die Kundigungsfrist vor diesem Zeitraum noch nicht abgelaufen, so wird der Zeitraum
unterbrochen und beginnt erst am Ende des Zeitraums wieder zu laufen.

3. Fallt der Neubeginn der Kiindigungsfrist nicht mit dem Ende eines Monats zusammen, so wird
sie bis zum Ende dieses Monats verlangert.

23. Kundigung ungiiltig
1. Die Kundigung ist unwirksam, wenn:
a. sie nicht nach den Artikeln 19, 20 und 21 dieses GAV gerechtfertigt ist;
b. Artikel 22 dieses GAV nicht beachtet wird.
2. lIst die Kundigung nichtig, so bietet TILO der betroffenen Person die bis dahin geleistete Arbeit
oder, falls dies nicht moglich ist, eine andere zumutbare Aufgabe an.
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3.

Will TILO das Arbeitsverhaltnis trotz der erklarten Unwirksamkeit der Kindigung weiterhin
beenden, ist sie verpflichtet, ein neues Kiindigungsverfahren einzuleiten.

24. Arbeitszeugnis

1.

Der Arbeitnehmer kann jederzeit ein Arbeitszeugnis verlangen, das Uber die Art und Dauer des
Arbeitsverhaltnisses sowie Uber Leistung und Verhalten Auskunft gibt. Auf Verlangen des
Arbeitnehmers beschrankt sich das Zeugnis auf Angaben zu Art und Dauer des
Arbeitsverhaltnisses.

25. Schutz der Personlichkeit

1.

TILO trifft MaRnahmen zum Schutz der Personlichkeit seiner Mitarbeiter, insbesondere zur
Verhinderung von Mobbing und sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.

26. Recht auf Teilnahme

1.

TILO fordert den Dialog und die Pflege offener und konstruktiver Beziehungen zum Personal
und seinen Verbanden. Es prift deren Antrage und bertlicksichtigt sie, soweit dies mit den
Rahmenbedingungen vereinbar ist.

TILO fordert die Personalkommission (PeKo), die in allen Fragen der GAV die Sozialpartner
nicht ersetzen darf. Die PeKo leistet ihren Beitrag fir das Unternehmen nach MalRgabe des
Reglements, das diesem GAV beigefligt ist. (Anhang 7). Seine Tatigkeit zielt darauf ab, die
Beziehungen zwischen dem Unternehmen und dem Personal in betrieblichen Fragen zu
verbessern.

27. Fortbildung

1.

8.

Innerhalb der in den Absatzen 2 bis 7 genannten Grenzen ist jeder Arbeithehmer bestrebt,
seine Kenntnisse zu erhalten.

Qualifizierte Mitarbeiter sind ein Schlisselfaktor fur die Wettbewerbsfahigkeit von TILO. Die
Aus- und Weiterbildung dient den gemeinsamen Interessen des Unternehmens und der
Beschaftigten. Die Verantwortlichkeiten werden geteilt.

TILO und die Vorgesetzten auf den verschiedenen Hierarchieebenen sind bestrebt, den
Mitarbeiter in seiner Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung so weit wie mdglich zu férdern
und zu unterstitzen.

Der Weiterbildungsbedarf der Beschatftigten ist regelmafig zu ermitteln und zu erfassen.

TILO tragt die Kosten fur Kurse, die fur die Austibung der Funktion notwendig (oder sogar nach
seiner Auffassung nitzlich) sind und vom Arbeitgeber als obligatorisch erachtet werden. Die
fur diese Schulungen aufgewendete Zeit gilt als Arbeitszeit.

Im Falle der VHBL-AFSM (Vereinigung fur die Héhere Berufsbildung der Ausbilderinnen und
Ausbilder) erstattet TILO die Kosten der Prifung und gewahrt einen Tag bezahlten Urlaub fir
die Teilnahme an der mindlichen Prifung (beides nur im Falle des Bestehens).

Fir die Vorbereitung auf die schweizerischen periodischen Prufungen garantiert TILO zwei
Tage interne Schulung. Fir die Vorbereitung der italienischen periodischen Prifungen
garantiert TILO einen Tag interne Schulung.

Die Zulassung zur Grund- oder Weiterbildung kann mit einer Auflage verbunden werden.

28. Datenschutz

1.

Der Schutz der personenbezogenen Daten ist gewahrleistet. Die Erhebung, Speicherung,
Aufzeichnung und Verarbeitung personenbezogener Daten ist streng auf die legitimen
Bedurfnisse des Unternehmens beschrankt.
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TILO ergreift die erforderlichen MalRnahmen, um personenbezogene Daten vor
unrechtmaRigem Zugriff und unrechtméaRiger Ubermittlung zu schiitzen.

TILO respektiert und schuitzt die personliche Integritat seiner Mitarbeiter, auch im IT-Bereich.
Die Mitarbeiter haben das Recht, jederzeit und unentgeltlich Einsicht in ihre gespeicherten
personenbezogenen Daten zu nehmen. Sie kénnen die Berichtigung unrichtiger Daten sowie
die Vernichtung von Daten, die dem Unternehmen nicht mehr dienlich sind, verlangen.

Der Arbeitnehmer hat dem Unternehmen unaufgefordert jede Anderung seiner persénlichen
Daten mitzuteilen.

29. Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

1.

w

TILO ergreift in allen Bereichen des Unternehmens die erforderlichen Mallnahmen zum Schutz
des Lebens und der Gesundheit seiner Mitarbeiter.

TILO organisiert seine Arbeitsablaufe entsprechend den gesetzten Zielen und nach den
Grundsatzen der Ergonomie und der Arbeitshygiene, um Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
zu vermeiden.

TILO férdert die Unfallverhitung in der Freizeit und eine gesunde Lebensweise.

Das Personal halt die gesetzlichen und betrieblichen Vorschriften zur Gesundheits- und
Unfallverhiitung ein, insbesondere durch die richtige Verwendung der ihm zur Verfigung
gestellten Sicherheits- und Gesundheitsschutzeinrichtungen. TILO schult sein Personal
entsprechend.

Das Personal wirkt im Rahmen seines Tatigkeitsbereiches aktiv an Fragen der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes mit. Diese Zusammenarbeit fallt in die
Zustandigkeit der Personalkommission (PeKo). Ein Mitarbeiter, der Mangel feststellt, muss
seinerseits seinen unmittelbaren Vorgesetzten informieren.

30. Eignungstest und arztliche Untersuchungen

1.

Der Arbeitnehmer muss nachweisen, dass er nicht unter Alkohol- und/oder Drogeneinfluss
steht, und sich unangekiindigt den von TILO angeordneten Kontrollbesuchen unterziehen.
TILO kann den Arbeitnehmer verpflichten, sich einer spezifischen Eignungsprifung und/oder
zusatzlichen medizinischen Untersuchungen (Gesundheitscheck und Risikobewertung) zu
unterziehen, um seine Eignung fur die im Unternehmen ausgelbte Funktion zu Uberprufen. Die
Entscheidung ist dem Arbeitnehmer gegentber schriftlich zu begriinden.

Die Eignungsprifung und die arztliche Untersuchung dirfen nur Tests umfassen, die in
direktem Zusammenhang mit der ausgeubten Tatigkeit stehen.

TILO tragt die Kosten fur die Bestimmungen der Absatze 1 und 2 und betrachtet die vom
Arbeitnehmer bendétigte Zeit als Arbeitszeit. Im Falle eines positiven Ergebnisses dieser
Untersuchungen kann TILO beschlie3en, das Arbeitsverhaltnis nicht sofort zu beenden, und
vom Arbeitnehmer verlangen, dass er die Kosten fir alle weiteren erforderlichen medizinischen
Untersuchungen tragt.

Beeintrachtigt der  Gesundheitszustand eines  Arbeitnehmers seine  Eignung,
Beschaftigungsfahigkeit oder Sicherheit, so kann TILO eine Klarung durch den Vertrauensarzt
verlangen. Die Feststellungen des Vertrauensarztes bilden die Grundlage fur die Anwendung
der arbeitsrechtlichen Bestimmungen. Weicht die Beurteilung der Arbeitsfahigkeit von der
Einschatzung des Vertrauensarztes ab, so ist TILO an das Urteil des Vertrauensarztes
gebunden.
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31. Rechte und Pflichten bei Krankheit und Unfall

1.

5.

Die betreffende Person ist gegeniuber dem Vertrauensarzt von TILO verpflichtet, alle
erforderlichen Angaben vollstandig und wahrheitsgemal} zu machen.

In Fallen, in denen die Auslbung sicherheitskritischer Tatigkeiten es angemessen erscheinen
lasst, kénnen regelmalige Besuche beim Vertrauensarzt angeordnet werden. Der
Arbeitnehmer wird Uber das Ergebnis informiert.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, im Rahmen des Prozesses der beruflichen
Wiedereingliederung aktiv mitzuarbeiten und alles zu tun, was der Genesung und der Ruckkehr
an den Arbeitsplatz forderlich ist, und alles zu vermeiden, was diesen Prozess gefahrdet oder
verzdgert.

Im Falle einer Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit ist der Arbeithnehmer verpflichtet:

a) der zustandigen Dienststelle unverziglich die erforderlichen Angaben zu machen;

b) die erforderlichen arztlichen Bescheinigungen vorzulegen oder den Vertrauensarzt zu
ermachtigen, die notwendigen Informationen bei den behandelnden oder vorbehandelnden
Arzten und/oder den Sozialversicherungstragern einzuholen (Befreiung vom Berufsgeheimnis);
c¢) die Anweisungen des Vertrauensarztes und/oder der Sozialversicherungstrager zu befolgen
und sich den von diesen angeordneten Untersuchungen zu unterziehen;

d) mit Hilfe der Personalabteilung das Recht auf eventuelle Sozialleistungen geltend zu
machen.

MaRnahmen bei Pflichtverletzungen: im Falle einer schuldhaften Pflichtverletzung nach diesem
Artikel gelten die Bestimmungen der Artikel 20 und 41 dieser GAV.

B — Haltung und Verantwortlichkeit

32. Sorgfalts- und Loyalitatsplicht

1.

2.
3.

Der Mitarbeiter erfiillt die ihm persdnlich anvertrauten Aufgaben mit der erforderlichen Sorgfalt
und Effizienz und wahrt dabei die Interessen und das Ansehen von TILO.

TILO verpflichtet sich, seine Mitarbeiter bei der Erflllung ihrer Aufgaben zu schitzen.

Die Mitarbeiter verpflichten sich, im Rahmen ihrer Tatigkeit die Qualitatskriterien der fur die
Kunden erbrachten Dienstleistungen gemal den vom Unternehmen herausgegebenen und
kommunizierten Standards zu beachten und zu férdern.

Der Mitarbeiter hat die Geschaftsleitung unverziglich zu informieren, wenn er als Partei, Zeuge
oder Sachverstandiger zu Feststellungen geladen wird, die das Dienstleistungsgeschaft
betreffen oder von denen er im Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit Kenntnis erlangt hat.

33. Haltung bei der Arbeit

1.

Ein Arbeitnehmer darf seinen Arbeitsplatz wahrend der Arbeitszeit nicht ohne Genehmigung
verlassen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, im Rahmen seiner Arbeit den Verpflichtungen, die sich aus
den ihm erteilten Weisungen ergeben, punktlich nachzukommen.

Jeder Arbeitnehmer hat die Arbeit in einem einwandfreien geistigen und kérperlichen Zustand
anzutreten. Insbesondere ist es verboten, zur Arbeit zu erscheinen, wenn er unter dem Einfluss
von Produkten steht, die sein Verhalten und seine Reaktionen beeinflussen kénnen, wie
Alkohol, Betdubungsmittel jeglicher Art, missbrauchlich verwendete Arzneimittel oder andere.
In Zweifelsfallen kann die Direktion eine arztliche Untersuchung verlangen.

Allen Arbeitnehmern ist der Konsum von alkoholischen Getranken wahrend der Arbeitszeit
untersagt.
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6.

Mitarbeiter, die mit Sicherheits- und Fahraufgaben betraut sind, dirfen hdchstens einen
Blutalkoholspiegel von 0,1%0 aufweisen. Dies beinhaltet insbesondere das Verbot, wahrend der
Arbeit und in den acht Stunden vor Arbeitsbeginn alkoholische Getranke zu konsumieren.
Dem Personal ist es untersagt, wahrend des Kontakts mit Kunden zu rauchen.

34. Verschwiegenheitspflicht

1.

Die Mitarbeiter sind gegenuber Dritten, insbesondere gegenuber den Medien, zur absoluten
Verschwiegenheit tiber unternehmensinterne Angelegenheiten verpflichtet. Die Sozialpartner
als Unterzeichner des GAV gelten nicht als Dritte.

Die Pflicht zur Vertraulichkeit und Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses fort.

35. Hierarchische Route, Anhérungen

1.

2.

Im Arbeitsverhaltnis richtet der Arbeitnehmer seine Berichte sowie seine Mitteilungen und
Antrage an seinen direkten Vorgesetzten. Im Falle von Meinungsverschiedenheiten meldet er
diese seinem unmittelbaren Vorgesetzten.

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, ein persdnliches Gesprach mit einem Mitglied der
Geschéftsleitung zu verlangen.

36. Geschenke und andere wertvolle Gewinne

1.

Es ist den Arbeitnehmern untersagt, fir sich oder andere Personen Geschenke, Vorteile und
Zuwendungen in Form von Geld oder Naturalien zu fordern oder sich versprechen zu lassen.
Angebote in Form von Geschenken sind unverziglich der Geschéftsleitung zu melden, die die
diesbezlglichen Regeln festlegt. Dieses Verbot gilt nicht fir Zuwendungen von geringer
Bedeutung.

Unter Zuwendungen von geringer Bedeutung sind Gratifikationen, kleine Aufmerksamkeiten,
Geschenke wie Gutscheine oder Eintrittskarten fiir Veranstaltungen, Geschaftsessen usw. zu
verstehen. |hr Wert darf 100 CHF pro Mitarbeiter nicht Gbersteigen und sie durfen nicht mehr
als zweimal pro Jahr vom selben Geber erhalten werden.

37. Fundsachen

1.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gegenstande, die auf dem Betriebsgelande gefunden
werden, der von der Geschéftsleitung bestimmten Dienststelle zu Ubergeben, ohne dass ein
Anspruch auf eine Belohnung besteht.

38. Erfindung

1.

Erfindungen, ob patentfahig oder nicht, die der Arbeitnehmer gemacht oder an denen er in
Ausliibung seiner beruflichen Téatigkeit mitgewirkt hat, gehéren TILO. Sie kénnen dem
Arbeitnehmer Anspruch auf eine angemessene Vergitung nach Art. 332 Abs. 4 OR geben.
Die Vorschlage sind in der Personalakte des Verfassers zu vermerken.

39. Zivilrechtliche Haftung

1.

Das Unternehmen ist gegenuber Dritten fur Schaden, die von seinen Mitarbeitern verursacht
werden, gesetzlich haftbar. Das Unternehmen nimmt seine Mitarbeiter auf der Grundlage der
durch eine Untersuchung festgestellten Haftung in Regress.

Die Mitarbeiter haften gegenuber TILO flr alle Schaden, die sie verursacht haben:

a) unmittelbar gegentber TILO durch vorsatzliche oder grob fahrlassige Nichterflullung der sich
aus dem Arbeitsvertrag ergebenden Pflichten und/oder
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b) einem Dritten durch die Auslibung seiner Tatigkeit fir TILO vorsatzlich oder grob fahrlassig
zugeflugt hat und den TILO zu ersetzen hat.

Ein Arbeitnehmer, der TILO vorsatzlich einen Schaden zugefligt hat, hat TILO grundsatzlich in
voller Hohe zu entschadigen.

Hat der Mitarbeiter einen Schaden grob fahrlassig verursacht, wie durch eine Untersuchung
festgestellt wurde, so beteiligt er sich an den verursachten Kosten in folgender Héhe (einmal
pro Fall):

- zu 100% bei einem Schaden bis zu CHF 200;

- mit 10%, mindestens aber CHF 200 bei einem Schaden von CHF 200 bis CHF 5'000;

- um 5%, mindestens aber CHF 500 bei einem Schaden von CHF 5'000 bis CHF 50'000;

- um 3 %, mindestens aber um 2'500 CHF bei einem Schadenereignis von mehr als 50'000
CHF.

Die Prozentsatze sind Richtwerte. TILO kann die Schwere des Verschuldens und das bisherige
Verhalten des Mitarbeiters berlcksichtigen und die genannten Betrdge nach eigenem
Ermessen anpassen, jedoch nur nach unten.

40. Strafrechtliche Verantwortung

1.

Der Arbeitnehmer hat das Unternehmen unverziglich Uber jede gegen ihn ergangene
strafrechtliche Verurteilung zu unterrichten, die seine beruflichen Pflichten berthrt.

41. DisziplinarmaBnahmen bei Verletzung der Pflichten aus dem Arbeitsvertrag

1.

Die Grunde fir eine Verletzung der arbeitsvertraglichen Pflichten oder ein unangemessenes
Verhalten missen in einem Gesprach mit dem Arbeitnehmer, der die Moglichkeit hat, sich
beraten zu lassen, geklart werden. Der Grund fur das Gesprach muss bei der Anhérung
ausdricklich genannt werden.

Bei dem Gesprach kdnnen folgende Vereinbarungen getroffen werden:

- Bestatigung des Gesprachs mit Protokollierung der Standpunkte der beiden Parteien;

- eine schriftliche Vereinbarung, in der die MalRnahmen und Ziele sowie die Folgen bei
Nichterreichen dieser Ziele festgelegt werden;

- schriftliche Abmahnung;

- schriftliche und begriindete Abmahnung mit Kiindigungsandrohung;

- Ergreifung von MalRnahmen wie interne Versetzung, wenn eine Leistungsverbesserung oder
ein anderes Verhalten in einem anderen Arbeitsbereich moglich ist.

Bei der Ermahnung und der Abmahnung mit Kindigungsandrohung ist ausdrtcklich auf die
Moglichkeit des Widerspruchs hinzuweisen.

Ist eine Versetzung keine sinnvolle Massnahme, so kann der Betrieb die Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses gemass Art. 20 dieses GAV vorsehen.

Die Kundigungsandrohung wird von der Geschéftsleitung ausgesprochen und ist zeitlich
befristet, hochstens auf ein Jahr.

Sind die in der Kiindigungsandrohung genannten Bedingungen erfiillt, kann die TILO-Leitung
jedoch von der Kundigung absehen, indem sie alle Randbedingungen pruft und
erforderlichenfalls andere Malinahmen ergreift.

42. Vorsorgliche Aussetzung

1.

TILO kann eine vorsorgliche Suspendierung von der Arbeit anordnen, wenn der betroffene
Arbeitnehmer:

a) den normalen Betriebsablauf gefahrdet;

b) seine eigene Sicherheit oder die Sicherheit anderer Personen gefahrdet;
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6.

c¢) verhaftet wird.

Erscheint der Arbeitnehmer zu spat oder gar nicht zur Arbeit, ohne dies zu begriinden, erfasst
TILO nur die tatsdchlich geleistete Arbeitszeit, ordnet aber keinen vorlaufigen
Arbeitsausschluss an.

Eine vorsorgliche Aussetzung der Arbeit kann die Kirzung oder den Entzug von Léhnen und
anderen Leistungen zur Folge haben. Sie kann nur von der Unternehmensleitung beschlossen
werden und dauert héchstens 10 Tage.

Ist die Dauer der Arbeitsunterbrechung nach Abs. 3 aus zwingenden Griunden zu kurz, wird sie
ab dem 11. Tag in eine Freistellung umgewandelt. Wahrend der Freistellung erhalt der
Arbeitnehmer sein volles Gehalt.

Erweisen sich die MalRnahmen als ungerechtfertigt, so erhalt die betreffende Person die Rechte
zuruck, die ihr entzogen wurden, insbesondere das Gehalt wahrend der Tage der vorsorglichen
Suspendierung; sie erhalt auch die Leistungen, die ihr vorenthalten wurden.

Das Versicherungsverhaltnis mit der PK SBB bleibt in jedem Fall bestehen.

43. Verfahren zum Einspruch gegen DisziplinarmaBnahmen

1.

w

Eine Abmahnung oder eine vorsorgliche Suspendierung von der Arbeit kann durch einen
schriftlichen und begriindeten Einspruch angefochten werden, der innerhalb von 10 Tagen
nach Erhalt an die der aussprechenden Instanz Ubergeordnete Instanz zu richten ist. Diese
entscheidet in letzter Instanz. Sie teilt ihre Entscheidung schriftlich mit und begriindet sie.
Gegen die Abmahnung mit Kiindigungsandrohung kann innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt
schriftlich und begrindet Einspruch beim Verwaltungsrat erhoben werden. Er teilt seine
Entscheidung schriftlich mit und begrindet sie.

Der Einspruch hat keine aufschiebende Wirkung.

Der Arbeithnehmer kann sich in allen Phasen des Verfahrens unterstitzen und vertreten lassen,
sofern er nicht persénlich handeln muss.

44. Zuweisung an eine andere Funktion

1.

2.

3.

Eine andere als die im Arbeitsvertrag vereinbarte und verninftigerweise erforderliche Funktion
kann dem Arbeitnehmer fir eine Ubergangszeit, aus geschéaftlichen Griinden oder wenn er fiir
die Ausubung der vertraglich vereinbarten Funktion ungeeignet ist, zugewiesen werden.
Wahrend des Zeitraums, in dem die Funktion Gbergangsweise ausgelbt wird, andert sich der
Lohn nicht.

Wird die dem Arbeitnehmer zugewiesene Ubergangsfunktion zu einer dauerhaften Funktion,
bietet TILO dem Arbeitnehmer einen Vertrag an, der der neuen Funktion entspricht.

45. Hilfsberufe

1.

3.

Bei Auslibung einer erwerbsmafRigen Nebentatigkeit besteht eine Anzeigepflicht gegenuber der
Gesellschaft.

Eine Nebentatigkeit ist in folgenden Fallen nicht zulassig:

- die mit einer solchen Beschaftigung verbundenen Interessen den Interessen von TILO
entgegenstehen;

- die ordnungsgemalfie Durchflihrung der Arbeit bei TILO nicht gewahrleistet ist.

Die gesetzlichen Bestimmungen sind einzuhalten.

46. Offentliche Amter und ehrenamtliche Tétigkeiten

1.

Fir die Auslibung 6ffentlicher Amter und fir ehrenamtliche Tatigkeiten kann ein bezahlter
Urlaub vereinbart werden.
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2. Die Auslbung eines offentlichen Amtes und die Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit sind
nur genehmigungspflichtig, wenn sie sich mit der Arbeitszeit des Arbeitnehmers
Uberschneiden.

3. Vor der Ubernahme eines nicht obligatorischen 6ffentlichen Amtes hat der Arbeitnehmer die
Geschaftsleitung davon zu unterrichten.

4. Wenn ein Arbeitnehmer abwesend sein muss, informiert er seinen unmittelbaren Vorgesetzten
rechtzeitig, um den erforderlichen Urlaub zu erhalten. Fur Einzelheiten siehe Artikel 52 dieses
GAV.

5. Die Abwesenheit ist auf die fir die Erflillung des Auftrags erforderliche Zeit (in Stunden
gerechnet) zu beschranken. Vorbehalten bleiben besondere Vereinbarungen zwischen dem
Unternehmen und dem Arbeitnehmer.

6. Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf Nachholung von freien Tagen oder Ferien, die er
fur die Austibung eines offentlichen Amtes oder fur ehrenamtliche Tatigkeiten einsetzt.

47. Berufskleidung
1. Der Arbeitgeber kann das Tragen von Arbeits- und Sicherheitskleidung anordnen, die das
Unternehmen unentgeltlich zur Verfligung stellt. Das Unternehmen bespricht die Fragen der
Uniformierung mit den Sozialpartnern.

48. Rechtsschutz
1. TILO gewahrleistet seinen Mitarbeitern Rechtsschutz fur alle Verfahren, die gegen sie im
Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit flr TILO oder zur Geltendmachung berechtigter Anspriiche
gegen Dritte aus ihrer Tatigkeit fur TILO eingeleitet werden, aul3er bei nachgewiesenem
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.

C —Arbeitszeit, Ferien und Urlaub

49. Rechtliche Grundlagen

1. Die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes (AZG), seiner Verordnung (ARV 1) sowie anderer
gesetzlicher Bestimmungen sind einzuhalten.

2. Im Falle einer Anderung der Rechtsgrundlagen des AZG und des ARV 1 werden sich die
Vertragsparteien mit den Auswirkungen dieser Anderungen auf das GAV nach MaRgabe des
Artikel 10 befassen.

3. Die weiteren Bestimmungen zur Arbeitszeit werden wie folgt geregelt:
- Anlage 4: besondere Arbeitszeitregelungen flir das Betriebspersonal nach Artikel 2 Abs. 2
ARV 1;
- Anlage 6: besondere Arbeitszeitregelungen fir das dem AZG unterstellte Personal.

50. Berechnungsgrundlage
1. Die tagliche Referenzarbeitszeit betragt 486 Minuten flr Vollzeitbeschaftigte. Sie ist als
Jahresdurchschnitt einzuhalten.
2. Fur Teilzeitbeschaftigte wird die festgesetzte Arbeitszeit im Verhaltnis zum Beschaftigungsgrad
gekurzt.
3. Fur vollzeitbeschaftigte Verwaltungsbedienstete gilt die regelmaRige Finf-Tage-Woche.

51. Jahresarbeitszeit
1. Die Dauer der falligen Arbeit pro Jahr wird berechnet, indem die falligen Arbeitstage mit der
durchschnittlichen taglichen Referenzarbeit multipliziert werden. Fir Vollzeitbeschaftigte
entspricht sie:
18
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- 2'017 Stunden in Jahren mit 365 Tagen und 52 Samstagen, bzw. in Jahren mit 366 Tagen
und 53 Samstagen;

- 2'009 Stunden in Jahren mit 365 Tagen und 53 Samstagen,;

- 2'025 Stunden in Jahren mit 366 Tagen und 52 Samstagen.

TILO stellt sicher, dass die Arbeithehmer die vorgegebene Jahresarbeitszeit erreichen kdnnen.
Bei Krankheit, Unfall, Dienstpflicht, bezahltem Urlaub und bei ganztagiger bezahlter
Abwesenheit gemal Artikel 57 werden 486 Minuten angerechnet. Bei Fortbildungstagen
werden 486 Minuten zuziglich der notwendigen Reisezeit angerechnet, wenn die Fortbildung
aullerhalb des Arbeitsplatzes stattfindet.

52. Kurzfristige Abwesenheiten

1.

Privatangelegenheiten mussen aulRerhalb der Arbeitszeit erledigt werden. Fuhrt eine private
Angelegenheit zu einer Abwesenheit wahrend der Arbeitszeit, so ist die Genehmigung des
Dienstvorgesetzten einzuholen.

Arzt- oder Zahnarztbesuche, behérdliche Vorladungen und arztlich verordnete Behandlungen,
die wahrend der Arbeitszeit erfolgen missen, werden nicht als Arbeitszeit angerechnet. Bei
langerfristigen medizinischen Behandlungen kann ein Zeitausgleich gewahrt werden.

53. Freie Tage

1.

Neben dem Urlaub haben die Bediensteten Anspruch auf mindestens 116 oder 117 freie Tage
im Jahr.

Sie setzen sich wie folgt zusammen:

- 64 freie Tage;

- plus die tatsachliche Anzahl der Samstage im Kalender.

54. Uberstundenarbeit

1.

Fir Arbeitnehmer, die dem AZG unterliegen, ist die Uberstundenarbeit in Anhang 4 geregelt.

2. Fur Arbeitnehmer, die dem ArG unterliegen, sind die Uberstunden in Anhang 6 geregelt.
3. Die Uberstundensalden sind am Ende eines jeden Monats zu bescheinigen.
55. Ferien
1. Fur jedes Kalenderjahr hat der Arbeitnehmer Anspruch auf folgenden Urlaub
- Auszubildende und junge Arbeitnehmer bis zum 20. Lebensjahr: 6 Wochen und 1 Tag
- bis zu dem Kalenderjahr, in dem sie 49 Jahre alt werden: 5 Wochen und 1 Tag
- ab dem Kalenderjahr, in dem sie 50 Jahre alt werden: 6 Wochen und 1 Tag
- ab dem Kalenderjahr, in dem Sie 60 Jahre alt werden: 7 Wochen und 1 Tag.
2. Eine Urlaubswoche umfasst 5 Arbeitstage und 2 freie Tage.
3. Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf den gleichen Urlaub wie Vollzeitbeschéaftigte. Der

Urlaubsanspruch wird anteilig wie folgt berechnet: 100% Urlaubsanspruch / 100 x
Beschaftigungssatz.

Der Urlaubsanspruch bei Eintritt oder Austritt wahrend des Kalenderjahres berechnet sich
anteilig im Verhaltnis zur Dauer des Arbeitsverhaltnisses nach der Formel: Zahl der
Urlaubstage (Jahresanspruch) x Dauer des Arbeitsverhaltnisses in Tagen: 365 (366). Bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden die Urlaubstage, auf die Sie keinen Anspruch
haben, in bar abgegolten. Eine Umwandlung des Urlaubsanspruchs in Geld ist fur Verbleibende
nicht zulassig.

In der Regel wird der Urlaub so weit wie mdglich nach den Wunschen des Arbeitnehmers und
unter Bertlcksichtigung der Notwendigkeit, die normale Arbeitsleistung zu gewahrleisten,
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gewahrt. Der Urlaub umfasst grundsatzlich mindestens zwei aufeinanderfolgende Wochen. Auf
Antrag des Arbeitnehmers kann eine der verbleibenden Urlaubswochen in Form von einzelnen
Tagen oder Halbtagen genommen werden, sofern dies dienstlich mdglich ist.

Der Saldo der aus dem Vorjahr Ubertragenen Urlaubstage ist bis Ende April des Folgejahres
abzubauen. In begrindeten Fallen kann diese Frist mit Zustimmung der Direktion verlangert
werden.

Der Urlaub dient der Erholung; er darf daher nicht zur Verrichtung bezahlter Arbeit genutzt
werden.

Die Inanspruchnahme des Urlaubs durch die Fahrer erfolgt auf der Grundlage einer mit der
PeKo vereinbarten Sonderregelung.

56. Urlaubskiirzung

1.

3.

4.

Bei Abwesenheiten aus gesundheitlichen Grinden, aufgrund von Militar- oder
schweizerischem Ersatzdienst, unbezahltem Urlaub, Suspendierung oder Beurlaubung wird
der Ferienanspruch gekurzt.

Bei Abwesenheiten aus gesundheitlichen Grinden oder wegen schweizerischem Militar- oder
Zivildienst bleiben die ersten 90 Tage bei der Berechnung unberiicksichtigt.

Bei Abwesenheiten aufgrund von unbezahltem Urlaub von mehr als 30 Tagen wird die Kiirzung
gemal Absatz 5 vorgenommen.

Abwesenheiten aus gesundheitlichen Grinden, Militdrdienst oder schweizerischem
Ersatzdienst sowie unbezahlter Urlaub werden zur Ermittlung der Kirzung des
Urlaubsanspruchs nur kumuliert, wenn die in den Abséatzen 2 und 3 festgelegten Werte erreicht
sind.

Die Klirzung des Ferienanspruchs wird wie folgt berechnet: Anzahl Ferientage multipliziert mit
der in Kalendertagen berechneten Dauer der Abwesenheit und dividiert durch 365 oder 366,
wenn es sich um ein Schaltjahr handelt. Bruchteile von Tagen bleiben unbertcksichtigt.

57. Sonderurlaub

1.

Die hier aufgefihrten Umstande begriinden einen Anspruch auf bezahlten Urlaub wie folgt:

a) Heirat eines Arbeitnehmers: 5 Tage;

b) Geburt oder Adoption eines Kindes: 15 Tage;

c) Heirat eines Kindes: 1 Tag;

d) Tod des Ehegatten, des Kindes, der Eltern, der Schwiegereltern, der Brider oder
Schwestern: 3 Tage;

e) Tod der Schwager, Groleltern, Schwiegersdhne oder Schwiegertdchter: 1 Tag;

f) Wohnungswechsel aus beruflichen Griinden: 2 Tage;

g) Wohnungswechsel aus privaten Grinden: 1 Tag pro 5 Kalenderjahren;

h) bescheinigte Blutspende: 1 Tag pro Kalenderjahr;

i) fur militarische oder zivilschutztechnische Tatigkeiten: die erforderliche Zeit;

j) fur die Teilnahme an Gerichtsverhandlungen, einschliellich der Vernehmung durch den
Ermittlungsrichter, aus dienstlichen Griinden: die erforderliche Zeit;

k) Urlaub fur die Pflege von Familienangehdrigen gemaf Art. 329h OR,;

[) fur Sitzungen und Veranstaltungen von Gewerkschaftsorganen, in die der Arbeitnehmer
offiziell gewahlt ist, 50 Stunden pro Personalorganisation;

m) fur Sitzungen, die von der TILO-Leitung einberufen werden, sowie fur gewerkschaftliche
Vortrage vor Schulklassen, die erforderliche Zeit;

n) fur die Teilnahme an gewerkschaftlichen Schulungskursen: 3 Tage pro Kalenderjahr, unter
Berucksichtigung der dienstlichen Erfordernisse;
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o) fur die Teilnahme an Ausbildungslehrgangen als "Jugend + Sport"-Betreuer: 6 Tage alle 2
Kalenderjahre unter Berlicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse;

p) Mutterschaftsurlaub: siehe Artikel 59;

q) fur die Teilnahme an der Beerdigung eines Mitarbeiters des Unternehmens wird die
Entscheidung nach Bedarf getroffen;

r) zur Ausuibung eines o6ffentlichen Amtes: bis zu 15 Tage pro Kalenderjahr.

Mit Ausnahme des Urlaubs bei EheschlieRung, Geburt, Adoption, Tod eines Ehegatten, Umzug
und flr die Ablegung der miindlichen Prifung der VHBL-AFSM gilt der Urlaub als genommen,
wenn das Ereignis oder der Vorfall, der ihn begriindet, mit den im Dienstplan vorgesehenen
Ruhe-, Ausgleichs- oder Urlaubstagen zusammenfalit.

Bezahlte Urlaubstage werden nicht mit den in Artikel 10.5 AZG und 22.1 AZGV vorgesehenen
Abwesenheitstagen gleichgestellt. Sie durfen nicht auf die gesetzlichen Urlaubstage
angerechnet werden.

Gleiche Behandlung: Stiefkinder und minderjahrige Unterhaltsberechtigte, Stief- und
Pflegeeltern sowie Stiefbrider und Stiefschwestern sind Kindern, Eltern bzw. Geschwistern
gleichgestellt.

58. Unbezahlter Urlaub

1.

3.

TILO kann seinen Mitarbeitern unbezahlten Urlaub flr die Dauer von héchstens einem Jahr
gewahren, sofern der Betrieb dadurch nicht gefahrdet wird.

Dauert der unbezahlte Urlaub langer als einen Monat, so tragt der Arbeitnehmer die
Versicherungspramien fur die gesamte Dauer des Urlaubs.

Der unbezahlte Urlaub darf durch Krankheit oder Unfall nicht unterbrochen werden.

59. Mutterschaftsurlaub und Entgelt

1.

2.

Bei Entbindung hat die Arbeithnehmerin im ersten Beschaftigungsjahr Anspruch auf einen
bezahlten Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen und ab dem zweiten Jahr von 18 Wochen.
Dieser Anspruch besteht auch dann, wenn schwangerschaftsbedingte Komplikationen
auftreten oder das Kind tot geboren wird.

Auf Antrag kann die Arbeitnehmerin bis zu zwei Monate ihres Urlaubs unmittelbar vor der
Entbindung nehmen. Der Urlaub beginnt in der Regel zum Zeitpunkt der Geburt und spatestens
mit der Zahlung des Mutterschaftsgeldes.

Der Mutterschaftsurlaub fiihrt nicht zu einer Kirzung des Urlaubsanspruchs. Urlaubstage, die
aus der Zeit des Mutterschaftsurlaubs stammen und vor dem Mutterschaftsurlaub nicht
verbraucht wurden, kénnen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Wiederaufnahme
der Arbeit nicht in Geld abgegolten werden.

Die Unternehmensleitung kann einem Arbeitnehmer auch unbezahlten Urlaub von bis zu 12
Monaten gewahren (Elternurlaub). Dies hangt von den dienstlichen Erfordernissen ab.

60. Gesundheitsschutz bei Schwangerschaft und Mutterschaft

1.

TILO legt die Arbeitsbedingungen so fest, dass die Gesundheit der schwangeren oder
stillenden Arbeitnehmerin und die des Kindes nicht gefahrdet werden.

Verbietet der Arzt aus gesundheitlichen Grinden schwangeren oder stillenden
Arbeitnehmerinnen bestimmte Tatigkeiten oder macht er sie von besonderen Bedingungen
abhangig, so hat TILO ihnen zumutbare Ersatzarbeit zuzuweisen. Kann keine zumutbare
Ersatzarbeit zugewiesen werden, so hat die Arbeitnehmerin, die ein arztliches Attest vorgelegt
hat, Anspruch auf 100 % ihres Gehalts.
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3.

Stillenden Muttern ist die zum Stillen erforderliche Zeit zu gewahren. Die Anrechnung der
bezahlten Arbeitszeit richtet sich nach Artikel 60 der Verordnung 1 des ArG.

D —-Lohn, Zulagen und Kostenerstattungen

61. Lohn

1.

w

Der Lohnanspruch beginnt mit dem Dienstantritt und endet mit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Der Jahreslohn wird in 13 monatlichen Raten ausbezahlt. Die Arbeitnehmer erhalten eine
monatliche Abrechnung, in der ihr Gehalt und die Abzlge (Gehalt, Zulagen, Abzige usw.)
aufgeflhrt sind. Das Gehalt wird bis zum 25. eines jeden Monats ausgezahlt. Das 13.
Monatsgehalt wird zu 50 % mit dem Novembergehalt und die restlichen 50 % mit dem
Dezembergehalt bis zum 20. ausgezahlt. Endet das Arbeitsverhaltnis wahrend des Jahres, wird
das 13. Monatsgehalt anteilig mit dem letzten Monatsgehalt gezahlt.

Der Lohn der Angestellten wird gemass Anhang 2 festgelegt.

Jede Anpassung oder Anderung der Lohnskala oder der Lohnmechanismen ist Gegenstand
von Verhandlungen zwischen den Vertragsparteien.

Sollte TILO betriebliche Funktionen in Anspruch nehmen missen, die derzeit nicht vorhanden
sind, wird deren Einstufung zwischen den Vertragsparteien erortert.

Das Anfangsgehalt muss mindestens dem Mindestlohn fur die Funktion entsprechen.

Das Anfangsgehalt kann hoéher angesetzt werden, wenn bestimmte Umstande dies
rechtfertigen, z. B. Alter und familidre Situation, Erfahrung, berufliche Fahigkeiten und
Kenntnisse sowie im Unternehmen oder anderswo erworbene Ausbildung.

62. Lohnanspruch

1.

Bei Krankheit oder Unfall zahlt das Unternehmen den Lohn im ersten Jahr zu 100 % und im
zweiten Jahr zu 90 % weiter. Die Kinderzulagen werden zu 100 % gezahlt. Bei einem
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit werden auch im 2. Jahr der Arbeitsunfahigkeit 100%
des Lohns bezahlt. Die Leistungen der Invalidenversicherung (IV), der Unfallversicherung
(SUVA) und der Pensionskasse (PK) werden vom Lohnanspruch abgezogen.

Fir die geleistete Arbeitszeit haben Sie auch im 2. Jahr der Arbeitsverhinderung Anspruch auf
100% des Lohnes.

Eine Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses wegen ungentigender medizinischer Tauglichkeit ist
frGhestens zum Ende der Lohnanspruchsdauer mdglich.

Taggelder der obligatorischen Unfallversicherung, der Eidgendssischen Invalidenversicherung
und der Militarversicherung werden vom Arbeitgeber vom Lohnanspruch abgezogen.

Bei Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Wehr- oder Zivildienst ist der Anspruch auf Gehalt pro
Kalenderjahr in Friedenszeiten wie folgt geregelt:

- Rekrutenschule und Zivildienst: 80 % des Gehalts. Besteht wahrend dieser Zeit Anspruch auf
Kinderzulagen, werden 100% des Lohns ausbezahilt.

- Vorrickungsdienste: 80 % des Gehalts. Besteht wahrend dieser Zeit ein Anspruch auf
Kinderzulage, werden 100 % des Gehalts gezahlt.

- andere Pflichtdienstzeiten: 100 % des Gehalts.

Die gesetzliche Entschadigung fur den Verdienstausfall erhalt der Arbeitgeber.

Kirzt die SUVA gestiitzt auf Artikel 37 oder 39 UVG das Taggeld oder die Rentenleistungen,
so wird der Lohnanspruch im gleichen Verhaltnis gekurzt. Das Gleiche gilt bei Kirzungen von
Leistungen der Militarversicherung gestitzt auf Artikel 65 MVG.
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63. Verwaltungs-/ Spezialistisches Personal

1.

Die Gehaltsentwicklung ist an die Leistung des Mitarbeiters gekoppelt. Die Ziele und deren
Erreichung werden in einem Gesprach zu Beginn des Jahres festgelegt. Der Grad der
Zielerreichung wird in einem Gesprach am Ende des Jahres bewertet.

64. Lokfiihrern

1.

N

Das Gehalt besteht aus zwei Teilen: einem funktionsgebundenen und einem
erfahrungsgebundenen Teil.

Der funktionsbezogene Teil entspricht dem Mindestlohn.

Der erfahrungsabhangige Teil ermdglicht die Umwandlung des Mindestlohns in den Hochstlohn
Uber einen Zeitraum von 15 Jahren gemaf den in Anlage 2 aufgefuhrten Betragen, die an das
Ergebnis der Lohnverhandlungen geman Artikel 8 angepasst werden.

65. Entwicklung der Erfahrungsquote

1.
2.

3.

Das Gehalt wird alle 12 Monate nach MalRgabe des Artikels 64 erhéht.

Aulerordentliche Gehaltserhéhungen kénnen gewahrt werden, um besonders qualifizierte
Arbeithehmer zu halten.

Bei Abwesenheit von mehr als sechs Monaten aus gesundheitlichen Grinden wird der
Erfahrungsanteil des Jahres eingefroren und in den beiden folgenden Jahren zu 50 % im ersten
Jahr und zu 50 % im zweiten Jahr nachgeholt.

66. Stundenlohn

1.

s

6.

Stundenldéhne kdnnen vereinbart werden, wenn das Ausmal} der Beschaftigung variabel ist und
bei kurzfristiger oder diskontinuierlicher Beschaftigung.

Zum Stundenlohn gehért auch die Vergutung fiir freie Tage, auf die man Anspruch hat.

Der Stundenlohn wird flr die geleisteten Arbeitsstunden unter Berlcksichtigung der
Bestimmungen Uber bezahlte Abwesenheiten (Urlaub, Krankheit, Unfall, Dienstpflicht) gezahilt.
Das 13. Monatsgehalt wird in die Berechnung des Stundenlohns einbezogen.

Die Urlaubsvergltung betragt:

- 11,07 %, wenn der Urlaubsanspruch finf Wochen und einen Tag betragt;

- 13,47 %, wenn der Urlaubsanspruch sechs Wochen und einen Tag betragt;

- 16,00 %, wenn der Urlaubsanspruch sieben Wochen und einen Tag betragt;

Das Urlaubsgeld ist zusatzlich zum Stundenlohn fallig und muss gesondert ausgezahlt werden.

67. Treuepramie

1.

Der Arbeitnehmer erhélt eine Treuepramie wie unten definiert:

- 7 Jahre: 1 Woche Urlaub oder entsprechendes Gehalt

- 15 Jahre: 2 Wochen Urlaub oder entsprechendes Gehalt

- 20 Jahre: 3 Wochen Urlaub oder ein entsprechendes Gehalt

- 25 Jahre, 30 Jahre, 35 Jahre usw.: 4 Wochen Urlaub oder entsprechendes Gehalt

Bei der Berechnung der fir die Gewahrung der ersten Treuepramie erforderlichen
Tatigkeitsdauer wird die Zeit berlicksichtigt, die der Arbeitnehmer im Dienste der SBB und/oder
von Trenord verbracht hat, und zwar im Verhaltnis zu den Anteilen der SBB und von Trenord
an TILO.

Die Treuepramie wird gleichzeitig mit dem Lohn fur den Monat ausbezahlt, in dem der
Mitarbeitende die betreffende Tatigkeitsdauer zurtickgelegt hat.

Die Treuepramie kann im Einvernehmen zwischen den Parteien ganz oder teilweise als Freizeit
gewahrt werden.
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5. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Tod oder Pensionierung wird die Treuepramie
pro rata temporis gezahit.

68. Anspruch auf Lohn im Todesfall
1. Beim Tod eines Arbeitnehmers wird das Gehalt nach den Absatzen 2 bis 4 dieses Artikels
berechnet.
2. Hinterlasst der Verstorbene einen Ehegatten, Lebensgefahrten, Kinder oder andere Personen,
gegenuber denen er eine Flrsorgepflicht hatte, so zahlt der Arbeitgeber
- ein Monatsgehalt ab dem Tag des Todes
- zwei Monatsléhne vom Todestag an, wenn das Arbeitsverhaltnis mehr als flinf Jahre gedauert
hat (Art. 338 Abs. 2 OR),
- bei Tod im Dienst zahlt der Arbeitgeber zwei weitere Monatsléhne
Der Betrag, der den Hinterbliebenen ausbezahlt wird, umfasst auch Kinderzulagen.
4. Der nach den Absatzen 1 und 2 gezahlte Betrag schliesst einen anteilsmassigen Teil des
dreizehnten Monatslohns ein.

w

69. Tod als Folge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit
1. Bei Tod infolge eines Berufsunfalls (Art. 7 UVG) oder einer Berufskrankheit (Art. 9 UVG) bezahlt
TILO in Erganzung zu den Leistungen der SUVA einen Beitrag an die Bestattungskosten von
CHF 2'500.

70. Pramien fir die Unfallversicherung
1. Die Pramien fir die obligatorische Versicherung gegen Berufsunfille werden von TILO
getragen. Die Pramien fur die obligatorische Versicherung gegen Nichtberufsunfalle gehen zu
1/3 zu Lasten von TILO und zu 2/3 zu Lasten der Arbeitnehmer.

71. Sachversicherung
1. Die personlichen Gegenstande des Arbeitnehmers sind bei TILO gegen Feuerschaden sowie
gegen Einbruchdiebstahl, nicht aber gegen einfachen Diebstahl versichert. Es liegt in der
Verantwortung des Mitarbeiters, eine Versicherung flr persdnliche Wertgegenstande
abzuschlielen und sein Geld an einem sicheren Ort aufzubewahren.

72. Zulage und sonstige Vergiitungen
1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf die Zulagen, Vergltungen und Kostenerstattungen gemaf
Anhang 1.

73. Weitere Vorteile
1. Die TILO-Mitarbeiter haben Anspruch auf folgende Reiseverglnstigungen:

- Lokfuhrer in Ausbildung: Arcobaleno-Abonnement 2. Klasse, gultig auf dem o6ffentlichen
Verkehrsnetz des Kantons Tessin.
- Lokfihrer und Verwaltungspersonal: Generalabonnement FVP 2. Klasse gratis, bzw. 1.
Klasse fur CHF 600.
- Fachpersonal: FVP-Generalabonnement 1. Klasse gratis.
- Die Preise fir die zusatzlichen FVP-Fahrausweise sind in einem separaten Dokument auf der
Intranetseite aufgeflhrt.
- fir Fahrten in der Lombardei: Reisegutschein fur Fahrten mit TILO- und Trenord-Zugen in der
Lombardei in Héhe von 200 €/Jahr, der von den Mitarbeitern und ihren Familien genutzt werden
kann.
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74. Grundsiatze des Sozialplans

1.

TILO verpflichtet sich, im Falle von Reorganisations- und/oder Rationalisierungsmafinahmen
auf betriebsbedingte Kilindigungen weitestgehend zu verzichten. Lassen sich Entlassungen
nicht vermeiden, nehmen die Vertragsparteien vor dem Ausspruch von Entlassungen
Verhandlungen uber die Aufstellung eines sozialvertraglichen Sozialplans auf. Fur die Dauer
des Sozialplans wird eine paritatisch besetzte Begleitkommission aus Unternehmens- und
Gewerkschaftsvertretern eingesetzt. TILO unterstitzt Mitarbeiter, die durch Reorganisations-
und Rationalisierungsmalinahmen ihren Arbeitsplatz verlieren, bei der Neuorientierung und,
wenn moglich, beim Outplacement, indem es auch externe fachliche Unterstutzung in Anspruch
nimmt.

75. Rechtsnatur der Anhange

1.

Die Anlagen sind integraler Bestandteil der GAV.

76. Inkrafttreten, Dauer und Beendigung des GAV

1.

Diese GAV tritt am 1. Juli 2023 in Kraft und ist bis zum 31. Dezember 2026 gultig. Ausnahmen
sind:

a) die Inhalte, die bereits vereinbarungsgemal gelten;

b) Anlage 5, die mit dem Fahrplanwechsel im Dezember 2023 in Kraft treten wird;

c) die Artikel 4, 5 und 11 der Anlage 4, die am 1. Januar 2024 in Kraft treten;

d) die Reiseerleichterungen in der Lombardei, die am 1. Januar 2024 in Kraft treten.

Fir die Inhalte zu den Buchstaben b) und c) gelten in der Ubergangszeit weiterhin die
Bestimmungen des ZKG 2018.

Wird das GAV nicht von einer Vertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende der
vereinbarten Laufzeit schriftlich gekindigt, verlangert es sich stillschweigend um ein weiteres
Jahr.

Bellinzona, 1 Juli 2023
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Die Vertragsparteien:

TILO AG

Denis Rossi

Generaldirektor

SEV

Christian Fankhauser

Vizeprasident SEV

transfair

Greta Gysin
Prasidentin

VSLF

Hubert Giger
Zentralprasident VSLF

. -
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Sergio Olliaro

Direktor fur Finanzen und Personalwesen

Marco Magistro Contenta
Prasident SEV-LPV Ticino

Nadia Ghisolfi
Verantwortliche Region Sid

Gerardina Furlani
Regionalsekretarin Region Sud

Pietro Pangallo
Prasident der Sektion Ticino VSLF
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Anhang 1: Zulagen, Vergitungen und Kostenerstattungen

1. Zulagen

1.
2.
3.

Kindergeld: nach kantonalem Recht.
Geburtszulage: fur die Geburt eines Kindes CHF 700.
Heiratszulage: CHF 1'400 Einmal.

2. Vergiutungen

1.

2.

Zulage fur Sonntags- und Feiertagsarbeit (gemass untenstehender Liste der Feiertage): CHF
16/Stunde (die Feiertagszulage ist im Einheitsbetrag enthalten). Die tatsachlichen Stunden und
Minuten werden unter Berilicksichtigung der Dauer der Schicht wahrend der Ferienzeit gezahit.
Zulage fur Nachtarbeit: 6 CHF/Stunde (die Feiertagsvergutung ist im Einheitsbetrag
inbegriffen). Die Nachtarbeitszulage wird flr Schichten zwischen 20.00 und 6.00 Uhr und an
Samstagen ab 18.00 Uhr gezahlt. Die tatsachlichen Stunden und Minuten werden unter
Berucksichtigung der Dauer der Schicht in der Nachtzeit gezahlt.

Das Betriebspersonal erhalt eine Pauschalzulage von 19 Franken flir jeden als Fahrer
geleisteten Tag.

3. Liste der gesetzlichen Feiertage fiir die Zahlung der Vergiitung

Silvester 1 Januar
Dreikonigstag 6 Januar
Vatertag 19 Méarz
Ostermontag

Tag der Arbeit 1 Mai
Auffahrt

Pfingsmontag

Fronleichnam

Peter und Paul 29 Juni
Bundesfeiertag 1 August
Himmelfahrt 15 August
Allerheiligen 1 November
Marid Empfangnis 8 Dezember

Weihnachten
Stephanstag

25 Dezember
26 Dezember

4. Kostenerstattung

1.

Reisekosten: Bei Verwaltungsbediensteten haben die Bediensteten, die zu einem Einsatz
aulerhalb ihres Arbeits- und Wohnortes gerufen werden, Anspruch auf Erstattung der
tatsachlich entstandenen und nachgewiesenen Kosten.

Benutzung des Privatfahrzeugs fir Dienstzwecke CHF 0.70/km.

Umzugskosten fur dienstliche Zwecke: Die Kosten werden von der Firma getragen.
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Anhang 2: Lohn

- Lernende Lokfuhrer: Mindestlohn CHF 45'500.
- Lokfuhrern: gemass der folgenden Lohnskala:

Jahr Bruttojahreslohn

in CHF
0 68’000
1 70’500
2 73’000
3 75’500
4 78000
5 80’400
6 82’700
7 84’900
8 87'100
9 89'200
10 91'200
11 92’000
12 92’400
13 92’800
14 93’200
15 93’500

- Verwaltungspersonal: Mindestlohn CHF 55'000.
- Fachpersonal: Mindestlohn CHF 70'000.
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Anhang 3: Durchfiihrungsverordnung fiir internationale Zulagen

1. Vorbemerkung

1.

Diese Richtlinie erganzt die TILO GAV und ist ein integraler Bestandteil derselben.

2. Ausbildung

1.

2.
3.
4

Die Fahrt vom Arbeitsplatz zum Ausbildungsort gilt als Arbeitszeit.

Fir die Dauer der Ausbildung wird ein pauschales Taggeld von 19 CHF gewahrt.

Der Fahrschiler muss keinen separaten Ausbildungsvertrag unterzeichnen.

Wer die Prifung besteht, erhalt eine Pramie von 2'000 Franken (unter Berucksichtigung der
Ublichen Abzlge fir AHV- und SUVA-Beitrage); die Pramie wird im Monat nach bestandener
Prifung ausbezahlt.

Das Unternehmen verpflichtet sich, die periodischen Prifungen so anzusetzen, dass es zu
keinen Uberschneidungen zwischen schweizerischen und italienischen Priifungen kommt.

Bei Erlangung der Lizenz wird eine Strafe in Héhe von 50.000 CHF fur einen Zeitraum von 36
Monaten verhangt, die linear abnimmt. Mochte der Arbeithnehmer die Welt des 6ffentlichen
Verkehrs endgultig verlassen oder wird das Zertifikat vom Unternehmen wegen Nichtbestellung
von Diensten entzogen, wird dies von Fall zu Fall beurteilt.

Wer die arztliche Untersuchung zur Aufnahme der Ausbildung oder die Prifung zum Erwerb
des italienischen FlUhrerscheins nicht besteht, bleibt nach den geltenden Vertragsbedingungen
ein nicht einsatzfahiger Fahrer.

3. Internationale Zulage

1.

~

Lokpersonal, das im Besitz des entsprechenden Befahigungsnachweises ist, hat Anspruch auf
eine internationale Zulage zum Ausgleich der Belastungen, die durch die Aufrechterhaltung der
in der Ausbildung zum Erwerb des Fuhrerscheins auf italienischem Hoheitsgebiet erworbenen
Kenntnisse entstehen.

Die volle jahrliche Zulage betragt im ersten Jahr 4.000 CHF, im zweiten Jahr 4.500 CHF und
ab dem dritten Jahr 5.000 CHF, die in den in den Punkten 3, 6 und 7 genannten Fallen anteilig
gezahlt werden.

Der Anspruch auf die Zulage beginnt in dem Monat, in dem der Arbeitnehmer seine
Abschlusspriifung bestanden hat.

Die Auslandszulage wird ungeachtet des Beschaftigungsgrades in voller Héhe gezahit.

Der Anspruch auf die Zulage erlischt, wenn der Bedarf des Unternehmens nicht mehr besteht,
einschliellich der Nichtbestellung von Dienstleistungen im italienischen Grenzverkehr: In
diesem Fall Iasst TILO dem betreffenden Bediensteten die entsprechende Bescheinigung
entziehen. Der Anspruch erlischt also, wenn das Zertifikat des Mitarbeiters offiziell widerrufen
wird. Das Unternehmen behélt sich jedoch das Recht vor, die Bescheinigung flir eine
bestimmte Anzahl von Lokflihrern beizubehalten, die in diesem Fall ihre Rechte gemaf den
geltenden Vorschriften zur Umsetzung der internationalen Zulage behalten.

Bei Arbeitsverhinderung erlischt der Anspruch auf die Zulage mit dem Ende des Monats, in
dem die letzte Beschaftigung auf auslandischen Strecken erfolgt ist. Bei Abwesenheit von mehr
als 6 Monaten wegen Krankheit oder Unfall wird die Zulage anteilig berechnet.

Die Vergutung wird zu 50 % im Monat Juni und zu 50 % im Monat Dezember gezahlt.

Die Zulage unterliegt der Sozialversicherung und ist bei der Pensionskasse versichert.

29

Ubersetzung: mxiim



4. Wissensbewahrung

1. Die in Frage kommenden Arbeithehmer sorgen in eigener Verantwortung dafir, dass ihre
spezifischen Kenntnisse, Vorschriften und sonstigen Arbeitsmittel, die gemal dem internen
Verfahren von TILO verteilt werden, stets auf dem neuesten Stand bleiben.

2. Lokfuhrern, die im Besitz der Bescheinigung fur das Fuhren von Fahrzeugen in Italien sind,
erhalten einen pauschalen Zeitausgleich fur die Aktualisierung und das Studium der Unterlagen
in Hohe eines bezahlten Urlaubstages, der zu Beginn des Jahres berechnet wird.

3. Der Anspruch und die Héhe des Zeitausgleichs richten sich nach den Regeln fiir die
Anwendung der Zulage.

4. Der bezahlte Urlaub ersetzt nicht die vom Unternehmen organisierten Fortbildungstage zur
Aufrechterhaltung der erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse.

30

. -
Ubersetzung: o=



Anhang 4: Besondere Arbeitszeitregelungen fiir das Betriebspersonal gemaR Artikel 2, Absatz
2 AZGV.

1. Allgemein
1. Dieser Anhang stutzt sich auf Artikel 49 der GAV.

2. Zustandigkeiten
1. TILO kann mit den Gewerkschaften, die die GAV unterzeichnet haben, Arbeitszeitregelungen
(BARSs) fiir seine Geschaftsbereiche vereinbaren.
2. Fur Triebfahrzeugfuhrer wurden die in Anlage 5 enthaltenen (BARs) vereinbart.

3. Jahrliche Hochstarbeitszeitwerte

1. Die Grenzwerte am Ende des Zahlzeitraums sind + 80 Stunden und - 25 Stunden. Ziel ist es,
sicherzustellen, dass die Zeitzahlung am Ende der Zahlperiode zwischen 0 und + 40 Stunden
liegt.

2. Die Grenzwerte im Jahresverlauf sind - 40 Stunden und + 100 Stunden.

3. Die Grenzwerte flr das Jahr werden monatlich Gberprift. Liegen die Ergebnisse unter oder
Uber diesen Werten und stimmen sie nicht mit den Prognosen zum Jahresende Uberein,
muissen Mallnahmen zur Einhaltung der Grenzwerte zum Jahresende festgelegt werden.

4. Die Verantwortung fiir die Einhaltung der Grenzwerte und die damit verbundene Uberwachung
der Zeitkonten liegt bei den Vorgesetzten. Der Mitarbeiter tragt zur Einhaltung der Grenzwerte
bei.

4. Ubertrag am Ende des Zihlzeitraums

1. Zeitsalden von 0 bis 40 Stunden werden auf das folgende Jahr Ubertragen.

2. Zeitsalden, die 40 Stunden Uberschreiten, werden in einem separaten Ausgleichskonto (CTS)
erfasst.

3. Das separate Ausgleichstagekonto (CTS) setzt sich wie folgt zusammen:
- Zeitguthaben fur weniger gewahrte Ausgleichstage;
- Jahresarbeitszeit im Sinne des Absatzes 2.
- Zeitzuschlage fur Nachtdienst 3

4. Ist durch ein Versdumnis des Arbeitgebers ein negativer Saldo entstanden, wird dieser am
Ende der Zahlperiode auf 0 zurlickgesetzt.

5. Zeitmanagement wahrend des ganzen Jahres
1. Die freien Tage, die sich aus den Zeitsalden nach Art. 4 Abs. 3 ergeben, werden spatestens im
Rahmen der monatlichen Mitverteilung zugeteilt.
2. Diese Guthaben kénnen wahrend des laufenden Monats im gegenseitigen Einvernehmen
(Mitbestimmung) in Form von Minuten, Stunden und ganzen Tagen ausgeglichen werden.
3. Im Falle eines Antrags auf Freistellung des Arbeitnehmers werden vorrangig folgende
Zahlungen vorgenommen: 1) UEZ, 2) +/-, 3) CTS.

6. Arbeitsdauer
1. Fur das Betriebspersonal gilt als bezahlte Zeit die Zeit, wahrend der der Arbeithehmer im
Betrieb beschaftigt ist, zuzlglich der Teile der Pausen, die das Personal gemass Art. 7 Abs. 3
AZG einlegt.
2. Als bezahlte Zeit werden auch angerechnet:
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10.

- Reisezeit ohne Leistungserbringung, d.h. die Zeit, die bendtigt wird, um innerhalb einer
Arbeitsschicht von einem Arbeitsort zu einem anderen zu gelangen;

- Nachtdienstzuschlage:

- 10 % fur die zwischen 20.00 Uhr und Mitternacht geleistete Arbeit (ND2)

- 30 % fur die zwischen 00.00 und 06.00 Uhr geleistete Arbeit (ND1)

- zusatzliche 10 % zwischen 00.00 und 06.00 Uhr ab dem Kalenderjahr, in dem der
Arbeitnehmer 50 Jahre alt wird (ND3). Dieser Zuschlag geht auf das CTS-Konto und wird in
Form von zusatzlichen Ausgleichstagen gewahrt.

Die Nachtdienstzuschlage werden auf der Grundlage der tatsdchlichen Arbeitszeit ermittelt. Sie
sind bei der Berechnung der Arbeitsschicht nicht zu bertcksichtigen.

Uberstundenarbeit

1.

Wird die vorgeschriebene, gewahlte oder vereinbarte Arbeitszeit aus betrieblichen Griinden
Uberschritten, so gelten die folgenden Uberstundenregelungen:

a) Bis einschlief3lich 15 Minuten gilt die Mehrarbeit als Arbeitszeit;

b) Giber 15 Minuten hinaus gilt die gesamte Mehrarbeitszeit als Uberstunden.
Uberstundensalden sind innerhalb des Z&hlzeitraums in Freizeit gleicher Dauer auszugleichen.
Dies geschieht im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer in Form von Minuten, Stunden oder
ganzen Tagen.

Kann dieser Ausgleich nicht innerhalb des Z&ahlzeitraums erfolgen, werden die Uberstunden mit
einem Zuschlag von 25 % vergutet. Es werden nicht mehr als 150 Stunden pro Kalenderjahr
vergutet.

Muss aus zwingenden Grunden wie hoherer Gewalt oder Betriebsstorungen die in Art. 4 Abs.
3 AZG festgelegte Hochstarbeitszeit um mehr als 10 Minuten Uberschritten werden, ist die
Mehrarbeitszeit innerhalb der nachsten drei Tage auszugleichen und ein Lohnzuschlag gemass
Abs. 3 zu bezahlen. Zwischen Unternehmen und Arbeitnehmer kann ein Gesamtzeitausgleich
(225%) vereinbart werden.

Berechnung der Arbeitszeit im Falle kurzfristiger Anderungen

1.

Wird eine Schicht gewechselt, wenn weniger als 36 Stunden vor oder wahrend der Arbeit
verbleiben, so ist mindestens die Arbeitszeit der urspringlich zugewiesenen Schicht (zuzuglich
etwaiger Zuschlage, jedoch ohne Nachtdienst 2 und 3) anzurechnen.

Ausnahmen sind hdhere Gewalt aufgrund von Naturereignissen und vom Arbeitnehmer
beantragte Anderungen.

Mindestdauer

1.

Die bezahlte Mindestzeit fiir eine geplante Schicht betragt 6 Stunden.

Ruhetage

1.

In jedem Kalendermonat missen mindestens vier freie Tage und zwei Ausgleichstage gewahrt
werden.

Die Ruhe- und Ausgleichstage miissen angemessen aufgeteilt werden. Nur Ruhetage kénnen
einzeln zugewiesen werden. Ausgleichstage werden zusammen mit den Ruhetagen
zugewiesen. Im Einvernehmen (auf Antrag der betreffenden Person oder von TILO) kann nur
ein Ausgleichstag genommen werden.

Wird auf Antrag des Unternehmens auf einen freien Tag verzichtet, so sind dem Arbeitnehmer
mindestens 486 Minuten zu vergiten.
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11. Abwesenheitsmanagement

1.

3.

Bei ganztagiger Abwesenheit aus gesundheitlichen Griinden gelten Ruhetage (RT) und
Ausgleichstage (CT), die nach dem Rotationsprinzip zugewiesen werden und in den Zeitraum
der Abwesenheit fallen, als genommen.

Fallt die Abwesenheit aus gesundheitlichen Grinden auf einen Tag, der weder ein Ruhetag
(RT) noch ein turnusmaRig zugewiesener Ausgleichstag (CT) ist, werden 486 Minuten bezahlte
Freizeit (unabhangig vom Beschaftigungsgrad) und das entsprechende Kiirzel K, BU oder NBU
zugeteilt, ausgenommen zusatzliche freie Tage aus Teilzeitarbeit (TZT) und unbezahlte
Urlaubstage (UU). Die Einzelheiten sind im Verteilungsreglement aufgefiihrt.

An Tagen, an denen der Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Griinden der Arbeit fernbleiben
musste, erhalt der Arbeitnehmer mindestens 486 Minuten bezahlte Freistellung.

12. Ferien

1.

Die Feiertage dauern von Sonntag bis Samstag (5 Tage Urlaub, 1 freier Tag und 1
Ausgleichstag). Auf Antrag des Arbeitnehmers wird der Samstag vor dem Feiertag als
Ausgleichstag gewahrt.

Fallt der letzte Arbeitstag vor dem Feiertag auf einen Freitag oder Samstag, so endet die Arbeit
auf Wunsch des Arbeitnehmers spatestens um 22.00 Uhr.
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Anhang 5: Regelung der Arbeitszeit der Lokfiihrern

1.

Dauer der Arbeit (Arbeitszeit)

1.
2.

3.

Die Dauer der Arbeit ist die tatsachliche Arbeitszeit, ohne Pausen und Uberstunden.

Die Arbeitszeit darf 10 Stunden (600 min) in einer einzigen Schicht und durchschnittlich 9
Stunden (540 min) an 7 aufeinanderfolgenden Arbeitstagen nicht tberschreiten.

Die folgenden Bedingungen muissen erfullt sein, um die Arbeitszeit von 540 Minuten zu
Uberschreiten:

- Schichten mit einer Arbeitsdauer von mehr als 540 Minuten durfen nie direkt aufeinander
folgen.

- Die Schicht darf maximal 11 Stunden betragen.

- Die Schicht fallt nicht in den Zeitraum von Mitternacht bis 4 Uhr morgens.

Ausnahmen von diesen Bedingungen sind im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung (PeKo)
oder im Einvernehmen mit dem betroffenen Personal mdglich.

Grundsatzlich soll die ununterbrochene Arbeitszeit bei der Planung 4,5 Stunden nicht
Uberschreiten. Erforderlichenfalls kénnen einzelne Schichten diese Grenze Uberschreiten.
Diese Schichten durfen jedoch nicht mehr als 15 % der Gesamtzahl der Schichten ausmachen.
Weitere Ausnahmen von bis zu 5 Stunden sind im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung
(PeKo), im Einvernehmen mit dem betroffenen Personal und bei Verspatungen oder Stérungen
jederzeit moglich.

Dienstplan (Lange der Schicht)

1.

Eine Schicht ist definiert als die Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende des Dienstes,
einschliellich der Pausen.

Bei einem Durchschnitt von 28 Tagen oder einer vollstindigen Rotation darf der
durchschnittliche Dienstplan 10 Stunden nicht Uberschreiten. Ein Dienstplan von mehr als 10
Stunden und bis zu 11 Stunden ist im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung (PeKo) oder
im Einvernehmen mit dem betroffenen Personal maglich.

Nachtschichten und Friihschichten

1.

Schichten, die zwischen 00.00 und 4.00 Uhr morgens enden oder beginnen, kénnen fir
héchstens 4 aufeinanderfolgende Tage zugewiesen werden. Im Rahmen der betrieblichen
Mitbestimmung (PeKo) oder im Einvernehmen mit dem betroffenen Personal sind 5 Tage
moglich.

Die Schichten dirfen nicht vor 2 Uhr morgens beginnen und nicht nach 4 Uhr morgens enden.
Ausnahmen von diesen Bedingungen sind mdglich bei der Durchfihrung von
Sonderveranstaltungen fur die Zeit, die erforderlich ist, um einen engagierten Dienst zu
gewahrleisten, oder im Rahmen der Unternehmensmitbestimmung (PeKo-Mitbestimmung).

Pausen und Arbeitsunterbrechungen

1.

Pausen dauern 30 Minuten oder mehr, sind unbezahlt und stellen eine Unterbrechung der
ununterbrochenen Arbeitszeit dar. Es muss die Mdaglichkeit bestehen, eine Mabhlzeit
einzunehmen.

Pro Schicht ist die Summe aller unbezahlten Pausen auf maximal 60 Minuten begrenzt.
Pausen, die langer als 60 Minuten dauern, werden als 100%iger Zeitzuschlag ohne weitere
Zuschlage fur Nachtarbeit gewahrt.

Fir die Zuteilung von Pausen zur Einnahme einer Hauptmahilzeit sind grundsatzlich die Zeiten
11.00 - 14.00 Uhr und 18.30 - 21.30 Uhr zu beachten.
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4.
5.

Die Pausen gelten als Arbeitszeit und betragen mindestens 20 und héchstens 29 Minuten.

Ist es nicht moglich, eine Pause fur die Einnahme einer Mahlzeit in eine Arbeitsschicht
einzubauen, muss auch aufierhalb der oben genannten Zeitfenster eine Arbeitspause von
mindestens 25 Minuten eingelegt werden. Ausnahmen von dieser Bestimmung sind im
Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung mdglich (PeKo-Mitentscheidung).

Die Pause und die Arbeitsunterbrechung beginnen und enden an einem geman Art. 5 Abs. 3
festgelegten Ort.

5. Definition der notwendigen Infrastruktur fur Pausen und Arbeitsunterbrechungen fir das
TILO-Lokpersonal

1.

Pausen und Arbeitsunterbrechungen, in denen sich die Mitarbeiter erfrischen kénnen, werden
nur an Standorten gewahrt, die Uber eine entsprechende Infrastruktur verfligen. Die
Infrastruktur wird in Abschnitt 3 beschrieben. An Standorten, an denen Pausen oder
Arbeitsunterbrechungen zum Zwecke der Erfrischung gewahrt werden, missen die Mitarbeiter
die Méglichkeit haben, Lebensmittel zu kaufen.

Die Verpflegungsmdglichkeiten an Standorten, an denen Pausen vorgesehen sind, werden
zwischen PeKo und TILO vereinbart. Kann dies nicht gewahrleistet werden, so kann
ausnahmsweise und im Einvernehmen mit den Arbeitnehmern vereinbart werden, dass die
erforderlichen Erfrischungen mitgebracht werden.

Fir die Verpflegung muss eine der folgenden Einrichtungen zur Verfiigung stehen:

a) Kantine,

b) Restaurant,

c) SBB / TILO / Trenord-Raum, ausgestattet mit: Tisch, Stihlen, Heizung/Liftung, Toilette mit
Moglichkeit zum Handewaschen (soweit mdglich, Trennung von Mannern und Frauen), Zugang
zu Trinkwasser und Mdglichkeit zum Kochen von Speisen (Elektroherd oder Mikrowellenherd).

6. Nebenarbeiten

1.

Fir die personliche Einsichtnahme in Verordnungen, fur die Einsichtnahme in
Anderungsantrage, fiir die Abfassung von Reparatur-, ERZU- und ESQ-Meldungen, fiir die
Einsichtnahme in Arbeitsplane wird ein Zeitzuschlag von 7 Minuten von der taglichen
Zeitvergltung abgezogen.

7. Reisezeiten

1.
2.

3.

Fir jeden Standort wird ein Start- und Endpunkt festgelegt.

Dieser Ort hat eine minimale Infrastruktur und umfasst den gesamten Umfang des
Personenbahnhofs oder -depots.

Fir jede Schicht missen Arbeitsbeginn und Arbeitsende identisch sein. Sind Arbeitsbeginn und
Arbeitsende nicht identisch, wird die entsprechende Fahrzeit in die Schicht eingerechnet.

Die Fahrtzeit zu und von den fiir den Arbeitsbeginn und das Arbeitsende festgelegten Orten ist
in die Schichten einzurechnen.

Grundlage fir die Reisezeiten ist die in Zusammenarbeit mit der Personalkommission erstellte
TILO-Tabelle "Reisezeiten fur Lokomotivpersonal". Die Umsteigezeiten werden in ihrer Hohe
den Schichten zugeordnet.

Die Umsteigezeiten zwischen Arbeitsbeginn und Arbeitsende werden bei Arbeitsbeginn bzw.
Arbeitsende zugeteilt; sie geben Anspruch auf Zulagen.

Die Fahrtzeit zum und vom Ort der Unterbrechung oder Arbeitsunterbrechung wird in der
Schicht angerechnet. Grundlage fir die Fahrzeiten ist die TILO-Tabelle "Fahrzeiten fir
Lokomotivpersonal". Sie begriinden den Anspruch auf Zulagen.
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8. Ruhezeit

1.

Die Ruhezeit muss mindestens 12 Stunden betragen.

2. Eine Verklrzung unter 12 Stunden ist einmal pro Woche zwischen zwei freien Tagen mdglich.
3. Es gelten folgende Mindestwerte: mindestens 11 Stunden beim Wechsel von einem Dienstplan

zum anderen. Eine Verringerung um bis zu 10 Stunden ist im Einvernehmen mit den
betroffenen Mitarbeitern oder im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung (PeKo) méglich. Im
Falle einer Verringerung der Ruhezeit muss innerhalb der nachsten drei Arbeitstage ein
Ausgleich zur Wiederherstellung des 12-Stunden-Durchschnitts erreicht werden.

Der Drei-Tage-Durchschnitt wird berechnet, indem die beiden auf die Kirzung folgenden
Ruheschichten bericksichtigt werden.

9. Auswartsiibernachtungen

1.

Schichten mit Ruhepausen aufRerhalb der Strecke und Schichten mit Ruhepausen auf3erhalb
der Strecke durfen nur im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung (PeKo) oder im
Einvernehmen mit dem betroffenen Personal zugewiesen werden.

10. Intervalle zwischen freien Sonntagen/Weihnachtstagen

1.

Der Arbeitnehmer darf an hochstens 3 aufeinanderfolgenden Sonntagen oder 4
aufeinanderfolgenden Feiertagen eingesetzt werden, wenn die Feiertage in die Wochenmitte
fallen. In letzterem Fall sind Ausnahmen mit ausdricklicher Zustimmung des Arbeitnehmers
moglich.

Haben die Arbeitnehmer im Vorjahr an allen Weihnachtstagen (24. bis 26. Dezember)
gearbeitet, so wird ihnen auf Antrag je nach Verfiigbarkeit ein freier Tag in diesem Zeitraum
zugewiesen. Der Antrag muss bis zum 5. Oktober gestellt werden, und die Zuteilung erfolgt bis
zum 30. November.

3. Liste der Feiertage fur Planungszwecke:

Silvester 1 Januar
Ostermontag

Auffahrt

Pfingstmontag

Fronleichnam

Bundesfeiertag 1 August
Himmelfahrt 15 August
Allerheiligen 1 November
Weinachten 25 Dezember

11. Dauer eines einzigen gewahrten freien Tages

1.

Die Zuteilung eines einzigen freien Tages ist nach Mdglichkeit zu vermeiden. Ist dies nicht
mdglich, so darf ein individuell zugewiesener freier Tag nicht kiirzer als 36 Stunden sein.

12. Vorarbeiten, Zwischen- und Abschlussarbeiten

1.

Fir vorbereitende und abschlieRende Arbeiten an Fahrzeugen ist die Zeit gemal den in
Zusammenarbeit mit der Personalkommission erstellten TILO-Tabellen aufzuteilen.

13. Abgabe der Arbeit

1.

Die Zustell- und Ubernahmezeit betrégt insgesamt 4 Minuten.

2. Davon werden jeweils 2 Minuten auf die Zeit vor und nach der Referenzzeit angerechnet. Unter

der Referenzzeit sind die Ankunfts- und Abfahrtszeiten der Zige zu verstehen.
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Anhang 6: Sonderregelungen zur Arbeitszeit fir Personal, das ArG unterliegt

1.

Grundlage

1.

Dieser Anhang stitzt sich auf Artikel 49 der GAV.

Anwendungsbereich

1.

Dieser Anhang ist flr das Personal gemaf Art. 2 Abs. 1 lit. b ArG verbindlich.

Jahrliche Grenzwerte des Zahlzeitraums

1.

Die Grenzwerte am Ende des Zahlzeitraums sind + 80 und - 25 Stunden. Ziel ist es, dass die
Zeitzdhlung am Ende des Zahlzeitraums zwischen 0 und + 40 Stunden liegt. Die Grenzwerte
im Laufe des Jahres sind - 40 und + 100 Stunden.

Uberschreitet ein Zeitkonto im Laufe des Jahres diese Grenzwerte, so plant der Vorgesetzte
im Einvernehmen (Mitsprache) mit dem Mitarbeiter eine Rickkehr zu den Grenzwerten
innerhalb des laufenden Kalenderjahres.

Die Verantwortung fiir die Einhaltung der Grenzwerte und die damit verbundene Uberwachung
der Zeitkonten liegt bei dem Mitarbeiter. Der Vorgesetzte unterstitzt die Einhaltung der
Grenzwerte.

Ubertrag am Ende des Zihlzeitraums

1.
2.

Die Zeitsalden werden auf das folgende Jahr tbertragen.
Ist durch ein Versdumnis des Arbeitgebers ein negativer Saldo entstanden, so wird dieser am
Ende des Abrechnungszeitraums ausgeglichen.

Arbeitsleistung

1.

Fur Arbeitnehmer qilt als Arbeitszeit die Zeit, in der der Arbeithnehmer im Unternehmen
beschaftigt ist.

Die Arbeit kann von Montag bis Freitag zwischen 6.00 und 20.00 Uhr geleistet werden. Der
Vorgesetzte darf den Arbeitnehmer nur mit seiner Zustimmung zwischen 20.00 und 23.00 Uhr
zur Abendarbeit abrufen.

Mit Zustimmung des direkten Vorgesetzten ist es mdglich, freiwillig an Samstagen statt an
einem anderen Wochentag zu arbeiten. In diesem Fall wird keine Zulage gezahlt.

Die Wochenarbeitszeit darf 50 Stunden nicht Uberschreiten. Langere Arbeitszeiten mit
Uberstunden sind nur mit Zustimmung des direkten Vorgesetzten méglich.

Uberstundenarbeit

1.

Uberstundenarbeit:

a) darf nur auf Anordnung des Vorgesetzten geleistet werden und

b) werden festgelegt, wenn die wochentliche Hochstarbeitszeit von 50 Stunden gemal Art. 5
Abs. 4 Uberschritten wird.

Uberstundensalden sind innerhalb des Z&hlzeitraums in Freizeit gleicher Dauer auszugleichen.
Dies geschieht im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer in Form von Minuten, Stunden oder
ganzen Tagen. Kann dieser Ausgleich nicht innerhalb des Auszahlungszeitraums erfolgen,
werden die Uberstunden mit einem Zuschlag von 25 % vergiitet. Pro Kalenderjahr werden nicht
mehr als 150 Stunden vergltet.
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7. Pausen
1. Wenn die Arbeit langer als finf Stunden dauert, muss es mdglich sein, eine Pause von
mindestens 30 Minuten aufRerhalb des Arbeitsplatzes zu machen.

8. Freie Tage
1. Bei Abwesenheiten aus gesundheitlichen Grinden, bei Mutterschaftsurlaub, bei
obligatorischem schweizerischem Militar- oder Ersatzdienst, bei unbezahltem Urlaub, bei ganz
oder teilweise bezahltem Weiterbildungsurlaub sowie bei Suspendierung oder Freistellung vom
Dienst gelten die in die Abwesenheitszeit fallenden Samstage, Sonntage und Feiertage als
arbeitsfreie Tage.

9. Nacht- und Sonntagsarbeit
1. Nachtarbeit, die von 23 Uhr bis 6 Uhr morgens geleistet wird, ist geman Artikel 17 des ArG
geregelt.
2. Bei einer Beschéaftigung im Dienst des Betriebes gemal Artikel 2 Absatz 2 ArGV werden
Zeitzuschlage gemal Anlage 4 gezahit.
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Anhang 7: Personal Kommission (PeKo)

A. Definition der Unternehmensbeteiligung

1.

Rechtsrahmen

1. Diese Regeln sind der TILO GAV als Anhang beigefligt.

2. Weitere Rechtsgrundlagen neben den bereits in der GAV genannten: Fdderales Gesetz Uber
die  Unterrichtung und Anhdérung der Arbeitnehmer in den Unternehmen
(Mitbestimmungsgesetz).

Prinzip
1. Die TILO-Personalkommission (PeKo) wird zum Schutz der Interessen der Beschaftigten des
Unternehmens.

2. Sie ist der Ansprechpartner der Unternehmensleitung in Personalfragen. Ihre Tatigkeit zielt auf
den Aufbau von Beziehungen zwischen dem Unternehmen und dem Personal ab. Sie basiert
auf der gegenseitigen Achtung der Rechte und Pflichten aller Parteien. Die Beziehungen sind
durch Zusammenarbeit und die Suche nach fairen Lésungen gekennzeichnet, ausgewogene
und gemeinsame Ldsungen.

Ziele
1. Die Vertragsparteien fordern die Beteiligung der Arbeitnehmer im Unternehmen.
2. Die Beteiligung soll insbesondere zur Erreichung folgender Ziele beitragen:
- eine zukunftsorientierte Personalpolitik und die Identifikation der Mitarbeiter mit dieser Politik;
- die Férderung der Eigenverantwortung der Mitarbeiter;
- die Zufriedenheit der Beschaftigten am Arbeitsplatz;
- das Interesse an der Arbeit;
- ein gutes Betriebsklima;
- der Wille, gute Leistungen zu erbringen;
- die Sicherheit des Betriebs.

Beteiligungsarten

1. Information: das Recht der PeKo, rechtzeitig und ausfihrlich informiert zu werden.

2. Mitdiskussion: bedeutet das Recht der PeKo, angehért und konsultiert zu werden, bevor TILO
eine Entscheidung trifft; weicht TILO von dem Vorschlag der PeKo ab, so muss sie ihre
Entscheidung begriinden.

3. Mitentscheidung: das Recht der Mitwirkenden, gleichberechtigt am Entscheidungsprozess
teilzunehmen.

4. Selbstverwaltung: das Recht der PeKo, ihre Aufgaben selbstandig zu erfillen.

Inhalte der Beteiligung
1. Die Inhalte der Beteiligung und die Formen der Beteiligung, denen sie zugeordnet sind in der
Tabelle im Anhang zu diesem Reglement aufgefuhrt.

Personal Kommission

1. Die Mitwirkung wird durch den gewahlten PeKo ausgetibt.

2. Er vertritt alle Arbeitnehmer, die der GAV unterliegen.

3. Der Peko Uberwacht die Einhaltung und Umsetzung der gesetzlichen Bestimmungen des GAV.
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7. Beziehungen mit den Gewerkschaften

1.

Die PeKo anerkennt die Rolle der Gewerkschaften SEV, transfair und VSLF als einzige
Gesprachspartner der Geschéaftsleitung bei Verhandlungen ber die GAV (einschliesslich
Lohnverhandlungen), unter Ausschluss derjenigen Uber die PeKo selbst, an denen sie
ebenfalls beteiligt ist.

8. Zusammenarbeit und Finanzierung

1.

Die Zusammenarbeit zwischen TILO und dem PeKo beruht auf gegenseitigem Respekt, dem
Grundsatz von Treu und Glauben, Vertrauen und gegenseitigem Verstandnis fir die Interessen
der anderen Partei. Das Management auf allen Ebenen erkennt die Bedeutung des PeKo an
und unterstutzt seine Mitglieder bei der Erfullung der ihnen Ubertragenen Aufgaben.

TILO unterstitzt den PeKo bei der Organisation seiner Tatigkeiten.

TILO zahlt dem Prasidenten eine Jahrespauschale von CHF 1'000 und den Mitgliedern eine
Jahrespauschale von CHF 1'000. einen jahrlichen Pauschalbetrag von CHF 500.

9. Schutz der PeKo-Mitglieder

1.

Die Mitglieder werden vor Benachteiligungen und anderen Formen des Drucks, die sich aus
ihrer Tatigkeit ergeben, gemafR § 12 des Bundesgesetzes lUber die Unterrichtung und Anhérung
der Arbeitnehmer in den Betrieben (Mitbestimmungsgesetz) geschitzt. Das Unternehmen sorgt
fur dessen Umsetzung.

10. Weiterbildung der PeKo-Mitglieder

1.

Die Geschaftsleitung fordert die berufliche Weiterbildung der PeKo-Mitglieder. Sie tragt die
Kosten.

B. Regulierung der Unternehmensbeteiligung

1. Zusammensetzung der Kommission

1.

Die PeKo besteht aus 3 Personalmitgliedern; es ist winschenswert, dass alle Betriebshofe
vertreten sind.

Der Vorsitzende Ubernimmt die Aufgabe und Verantwortung, die Bedlrfnisse und Anliegen des
Verwaltungspersonals sowie der interoperablen Triebfahrzeugfuhrer im Falle der Nichtwahl zu
vertreten. Der Vorsitzende hat auch die Aufgabe, eine koordinierende Funktion zu
Ubernehmen, fir die Verbreitung von Informationen Uber die PeKo zu sorgen und die
Beteiligung des Personals zu férdern.

Drei Stellvertreter sind ebenfalls Teil der PeKo-Organisation, deren Existenz so weit wie
moglich sichergestellt werden muss. Die Stellvertreter treten ihr Amt an, wenn ein aktives
Mitglied ausscheidet oder abwesend ist. In diesen Fallen gehen Urlaub und Zulagen anteilig
auf den Stellvertreter Gber. Neuwahlen werden durchgefihrt, wenn nur noch ein Stellvertreter
ubrig ist. Ihre Rolle, ihre Vergitungen und ihr Urlaub werden anerkannt, wenn sie aktiv die
Funktion eines Stellvertreters Gibernehmen.

Bei der Zusammensetzung der PeKo wird im Einklang mit dem Grundsatz der
Chancengleichheit so weit wie moglich auf eine Vertretung der Geschlechter geachtet. Die
PeKo-Vertreter und ihre Stellvertreter werden vorgeschlagen:

- von den drei Gewerkschaften, die Unterzeichner der GAV sind;

- von den TILO-Beschéftigten, die der GAV unterliegen.

5. Die Ernennung der PeKo erfolgt ausschlie3lich durch Wahl.
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2. Bildung
1. Der Ausschuss konstituiert sich selbst unter Berlicksichtigung des Abstimmungsergebnisses.
Dies gilt insbesondere fir:
a) die Ernennung des Prasidenten oder der Prasidentin (im Prinzip der Kandidat oder die
Kandidatin mit den meisten Stimmen)
b) die Ernennung des/der stellvertretenden Vorsitzenden;
c) die Regelung der Arbeitsweise, die in einer "PeKo-Geschaftsordnung” festgelegt wird.

3. Wahlen
1. Wahlberechtigt sind die der GAV unterstellten Arbeitnehmer.

4. Wahlbarkeit
1. Gewahlt werden kénnen Arbeitnehmer, die alle der folgenden Voraussetzungen erfillen:
- Beschaftigungsgrad von 50% oder mehr;
- abgeschlossene Probezeit;
- Unbefristetes Arbeitsverhaltnis.
2. Nicht wahlbar sind Personen, die eine leitende Position innehaben und/oder enge familiare
Bindungen zur Geschaftsleitung haben.

5. Wahlmethode
1. Auch wenn die Wahlliste eine Anzahl von Kandidaten und Bewerbern enthéalt, die der Anzahl
der zu besetzenden Sitze entspricht, findet die Wahl regelmafig statt.
2. Die Halfte plus 1 der Lokfuhrern (50% + 1) muss anwesend sein, um die Stimmen zu validieren.
3. Gewabhlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen erhalt; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

6. Amtsdauer
1. Die Amtszeit der PeKo-Mitglieder betragt vier Jahre. Eine neue Amtszeit des PeKo beginnt in
der Regel am 1. Juli.
2. Der Verzicht auf die Amtszeit aktiver Mitglieder oder ihr Ausscheiden aus TILO hat die
Ubergabe des Amtes an ihre Stellvertreter zur Folge.

7. Wiederwahl
1. Die Mitglieder der PeKo kdnnen wiedergewahlt werden.

8. Organisation
1. Das TILO bereitet die Wahlen vor und flhrt sie durch. Zu diesem Zweck setzt er eine paritatisch
besetzte Wahlkommission ein.
2. Jede Personalvereinigung, die den Vertrag unterzeichnet hat, wird durch ein Wabhllokal
vertreten. Die Stimmabgabe erfolgt in schriftlicher Form.

9. Wahlanfechtung
1. Die Wahlberechtigten kénnen innerhalb von 10 Tagen nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses Einspruch erheben. Die Anfechtung ist schriftlich einzureichen und zu
begrinden. Er kann konkrete Einwendungen enthalten, die die Verletzung wichtiger
Vorschriften Uber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren betreffen. Der
Einspruch muss an den Wahlausschuss weitergeleitet werden. Dieser entscheidet innerhalb
eines Monats. Die Entscheidung ist unwiderruflich.
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10. Rechte und Pflichten

1.

Die vom TILO einberufenen Sitzungen der PeKo gelten als Arbeitszeit.

11. Arbeitsbefreiung

1.

Der TILO gewahrt den Mitgliedern der PeKo die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderliche Zeit.

2. Jedes aktive Mitglied des PeKo hat Anspruch auf 26 Stunden bezahlten Urlaub pro Jahr, um

seine Aufgaben wahrzunehmen. TILO erkennt die Stunden fir Sitzungen mit der
Geschaftsleitung, fir Wartungsarbeiten und andere thematische Sitzungen, einschliellich
Reisen, getrennt von der Pauschale an.

12. Informationspflicht

1.

Der PeKo unterrichtet das Personal, die Unternehmensleitung und die Gewerkschaften
regelmafig schriftlich Gber seine Tatigkeit.

Der PeKo erstellt Protokolle tber seine Sitzungen und stellt sie TILO und den Gewerkschaften
zur Verfugung.

Im Falle gemeinsamer Mitteilungen einigen sich PeKo und TILO auf den Inhalt und den Tenor
der Mitteilung.

13. Geheimhaltungspflicht

1.

Die Vertreter von TILO und die Mitglieder von PeKo sind zur Verschwiegenheit verpflichtet,
insbesondere wenn:

- dies von einer der beiden betroffenen Parteien aufgrund eines berechtigten Interesses
ausdricklich gewinscht wird;

- es sich um eine persénliche Angelegenheit eines Mitarbeiters handelt.

Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit bleibt auch nach dem Ausscheiden aus dem PeKo
bestehen.

Die Mitglieder sind an eine Loyalitatspflicht gegenuber ihren gewahlten Kollegen gebunden. Im
Falle eines erwiesenen Verstol3es werden neue PeKo-Wahlen organisiert.

14. Sitzungen

1.

PeKo-Sitzungen, die von der Geschaftsleitung einberufen werden, finden mindestens zweimal
im Jahr statt.

Die Protokolle der Sitzungen mit der Geschéaftsfihrung werden von der Geschaftsfliihrung in
Zusammenarbeit mit dem PeKo erstellt.
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Tabelle zum Inhalt der Unternehmensbeteiligung

Inhalte

Info

Codi

Code

Auto

Kunftige Entwicklungen des Unternehmens

MafRnahmen zum Gesundheitsschutz und zur Gesundheitsférderung

B. Toiletten, Garderoben usw.)

Verpflegung des Personals, Ruheraume und sonstige Dienstleistungen (z.

Professionelles Material, Arbeitsgerate

Kleidung fur das Personal

Ausnahmeregelungen gemafl Anhang 5

Festsetzung und Aufteilung von Brickentagen und arbeitsfreien Tagen

Planung und Anderung von Dienstplédnen und Kalendern

Eréffnung von Ferienlinien

Zuteilung von Urlaubspunkten

MaRnahmen zur Personalentwicklung

Einrichtung der PeKo

Beteiligung von TILO an PeKo-Sitzungen

Beteiligung der Gewerkschaften an den PeKo-Sitzungen

Themen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz

Zeichenerklédrung:

Info: Information Codi: Mitdiskussion Code: Mitentscheidung Auto: Selbstverwaltung
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