Regolamenti BAR

Vecchio vs. Nuovo

PIANIFICAZIONE ANNUALE

Scadenze

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Al piu tardi fine novembre

Al piu tardi 15 novembre

La data viene leggermente anticipata.
Nessuna modifica sostanziale al contenuto.

Ambito

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Dal cambio orario fino al cambio orario

Dal cambio orario fino al cambio orario
Inoltre, giorni liberi durante il periodo
natalizio e di Capodanno dell'anno successivo

| giorni liberi verranno comunicati prima.

Affidabilita turni

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Nessun limite per inizio, fine, finestre
temporali. Nessuna garanzia del contenuto
Nessun diritto al turno originario

Inizio al pili presto e fine al piu tardi garantiti
tramite finestre temporali max. 11 ore
Prestazioni contenute provvisorie

Maggiore chiarezza nella struttura all’inizio e
alla fine. Il contenuto rimane modificabile.

Consultazione

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Secondo LDL, tramite APK

Incerto, presumibilmente individuale
Le FFS garantiscono la formazione

Il ruolo dell’APK si modifica.
Maggiore responsabilita individuale.

ROTAZIONE

Giorni lavorativi consecutivi

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Elaborati con APK
Fondamentalmente max. 10 giorni

Rotazione individuale tramite IVU
In base ai desideri max 6 giorni garantiti

Maggiore individualizzazione. Minore
regolamentazione collettiva della rotazione.
Condizioni quadro simili a quelle attuali.

Giorni liberi consecutivi

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Giorno di riposo singolo evitato nel limite del
possibile

Su richiesta, garantito almeno 2 giorni
consecutivi. Su richiesta nessun giorno singolo
di riposo

Regolamentazione minima chiara per il tempo
libero continuativo.

Distribuzione delle finestre temporali

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Bilanciamento automatico
Fondamentalmente almeno 6 giorni al mese

Obbiettivo 9 giorni al mese
Con 6/2 almeno 8 garantiti

Condizioni quadro simili a quelle attuali.




Distribuzione dei passaggi

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Nessuna regolamentazione

Si punta a una distribuzione equilibrata
Preferenze individuali possibili

Maggior influenza sulle finestre temporali.

Rotazione all’indietro

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Elaborata con APK

Garantita su richiesta

Puoi richiedere attivamente la rotazione
all’indietro

Riserva

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Nessun turno di riserva (senza finestra
temporale) possibile

Tutti i giorni lavorativi limitati dalla finestra
temporale

Maggior spazio di pianificazione.
Fondamentalmente nessuna riserva
totalmente aperta.

Rotazione e divisione

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Possibilita di rinunciare alla rotazione annuale

Ancora possibile

Nessun cambiamento.

ROTAZIONE MENSILE

Scadenze

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Ca. 20 del mese precedente
Da 10 fino a 41 in anticipo

Settimana per settimana
Da 35 fino a 41 giorni in anticipo

Maggiore prevedibilita.
Orizzonte di pianificazione pil lungo.

Affidabilita

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Possibilita di allungare inizio e fine di 60 min

Possibilita di allungare o I'inizio, o la fine di 60
min. Visibile nel programma dei turni

Maggiore trasparenza.
La flessibilita sara limitata.

DISTRUBUZIONE GIORNALIERA

Scadenze

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Riserva da 36 a 96 ore a seconda del giorno
della settimana. Modifica inizio/ fine 72 ore
prima

72 ore prima dell’entrata in servizio

Termine chiaro ed uniforme.

Affidabilita

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Prolungamento dell’inizio/ fine di 5 min
possibile. Nessun diritto sul contenuto del
turno

Modifiche alle pause per Push
Prolungamento di 5 min ancora possibile

Comunicazione digitale.
La meccanica di base rimane.




IN GENERALE

Sistema di desideri/ preferenze

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Nessuna regolamentazione

Verra elaborato con CoPe e Sopa

L'attuazione dipende dalla struttura.
Possibilita di definire norme piu chiare.

Attuazione BAR

Finora Nuovo Cosa significante per te
Viene istituito un comitato di . .
Sussiste uno strumento di controllo.
accompaghamento
Modelli a tempo parziale
Finora Nuovo Cosa significante per te

Verranno elaborati con Sopa

I modelli si possono modificare.

ADEGUAMENTI FINORA EFFETTUATI BAR

Turni di servizio oltre 540 minuti.

Finora Nuovo Cosa significante per te
Max. 11 ore Max. 10.5 ore R|duVZ|c.>ne della durata n?assma in caso di
orari di lavoro prolungati.
NA / Tempo di preparazione
Finora Nuovo Cosa significante per te

10 minuti prima del turno

20 minuti: 4 minuti prima del turno

16 Minuti flessibili come parte del servizio
In caso di posticipo alla fine del turno e di
pause non retribuite: straordinari

L'impegno per i lavori accessori sara
maggiormente riconosciuto.

Numero di turni notturni

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Max. 4. Con APK max. 5

Max. 4. Di pil con consenso macchinista

La scelta spetta maggiormente a te.

Fine del lavoro tardi/notte

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Non oltre le 04:00 quando possibile

Non oltre le 04:00 quando possibile
Inoltre fine garantita entro le 04:30

Limite massimo chiaro.

Turno di riposo sotto le 11 ore

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Una volta 10 ore tra due giorni liberi possibile

Inoltre, per le funzioni secondarie & possibile
una volta 9 ore.

Maggiori turni mediani per macchinisti a
tempo pieno

Turno di riposo fuori sede

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Tempi di cammino da e per I'hotel valgono
come tempo retribuito

In caso di pernottamento fuori sede, pili ore
di lavoro retribuite.




Interruzioni di lavoro (IL)

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

IL principale nell'area pausa definita
Nessuna specifica IL secondaria

IL principale rimane. IL secondaria presso
impianti sanitari non pubblici con acqua
potabile. Altrimenti Informazioni e accesso
alle strutture pubbliche

Standard minimi chiari in caso di interruzioni
di lavoro. In linea di principio non sono piu
possibili interruzioni dei lavori nella zona dei
binari.

Compensazione FEG / Medical Service

Finora

Nuovo

Cosa significante per te

Tempo di cammino dal domicilio o dal
deposito, a dipendenza dal piu vicino

Tempo di cammino dal luogo di domicilio

Regolamentazione chiara.
Effettiva compensazione dei costi.

Preparazione esame periodico

Finora Nuovo Cosa significante per te

2° giorno di preparazione dai 60 anni Dai 58 anni Sostegno anticipato.
Giornata di formazione continua

Finora Nuovo Cosa significante per te

Ogni due anni, 2° giorno di formazione
continua al simulatore. Riportato nel verbale
della delibera

La formazione continua sara strutturalmente
assicurata.




