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Schweiz

Jene Jiivcher Jeitung

Plotzlich wollen zehntausend Lokfiihrer werden

Die SBB werden wiihrend der Pandemie von Bewerbern formlich iiberrannt — unter ihnen befinden sich auch viele Piloten

DAVID VONPLON

Seit Jahren suchen die Bahngesellschaf-
ten hianderingend nach Lokomotivfiih-
rern. Weil in den néchsten Jahren die
geburtenstarken Jahrgénge in Pension
gehen, ist der Bedarf an Nachwuchs
und beruflichen Quereinsteigern bei den
Bahngesellschaften enorm. Doch insbe-
sondere die SBB taten sich lange Zeit
schwer, neues Personal zu rekrutieren.
Der Arbeitsmarkt war vollig ausgetrock-
net — und der Riicklauf auf Kampagnen
im Ausland, in denen man um poten-
zielle Interessenten fiir den Job warb,
blieb iiberschaubar. Die prekire Lage
im Fiihrerstand blieb damit bestehen —
und hatte Folgen fiir den Bahnbetrieb.
Dutzende Verbindungen mussten gestri-
chen werden.

Ein Allzeitrekord

Im Zuge der Corona-Pandemie zeich-
net sich nun eine Entschiarfung der an-
gespannten Personalsituation ab. Grund
dafiir ist, dass das Interesse am Be-
rufsstand des Lokfiihrers in der Krise
sprunghaft angewachsen ist. «Allein
im letzten Jahr sind 9234 Bewerbungen
eingegangen», sagt SBB-Sprecher Mar-
tin Meier, «der Eingang ist sehr gut.»
Wer Lokfiihrer werden will, muss sich
gedulden, bis er einen freien Platz fiir
die Ausbildung bekommt: Alle Klassen
seien bis Mai 2021 gefiillt, sagt Meier —
und es werde weiter rekrutiert.

Gemiss jetziger Planung werden im
Herbst bei der SBB iiber 350 Lokfiih-
rerinnen und Lokfiihrer gleichzeitig in
Ausbildung sein — dies entspricht einem
Allzeitrekord. Ublicherweise dauert die
Ausbildung zum Lokfiihrer bei den SBB
14 bis 16 Monate. Weil der Schulbetrieb
in den Ausbildungszentren in Olten,
Ziirich-Altstetten, Lausanne und Bellin-
zona aufgrund Corona-bedingter Schutz-
massnahmen nur eingeschrinkt durch-
gefiihrt werden kann, verldngert sich die
Ausbildungszeit bei einem Teil der an-
gehenden Lokfiihrer um einige Wochen.
Nach heutigem Stand erwarten die SBB
bis Ende des laufenden Jahres einen Aus-
gleich des Lokfiihrerbestandes.
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Auch andere Bahnunternehmen wie
die BLS oder die Rhitische Bahn (RhB)
stellen ein erhohtes Interesse am Beruf
des Lokfiihrers fest. «Bei uns sind alle
Ausbildungsplidtze bis Ende 2021 be-
setzt», sagt BLS-Sprecherin Tamara Trax-
ler. Man sei bereits daran, Auszubildende
fiirs Jahr 2022 zu rekrutieren. Die BLS
hat die Zahl der Klassen im letzten Jahr
von vier auf sieben erhoht. Gegenwértig
sind 54 Lokfiihrerinnen und Lokfiihrer
in Ausbildung. Bei der RhB heisst es,
dass man fiir die Ausbildungsplitze fiir
das Jahr 2021 bereits «ausreichend gute
Bewerbungen» erhalten habe.

Laut den SBB befinden sich unter
den Bewerbungen auch solche von Pilo-
ten. «<Wir stellen fest, dass sich gerade
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Die SBB hoffen, dass der akute Mangel an Lokfiihrern bis Ende Jahr behoben sein wird.

auch Personen aus der Aviatikbranche
fir die Ausbildung interessieren», sagt
Sprecher Meier. Einige hétten auch be-
reits mit dem Ausbildungsprogramm
angefangen.

Schlechte Aussichten fiir Piloten

Grund dafiir ist, dass seit dem Ausbruch
der Pandemie aus dem einstigen Traum-
beruf Pilot ein Job mit hochst ungewis-
sen Zukunftsaussichten geworden ist.
Weil die erhoffte Erholung der Luft-
fahrtindustrie auf sich warten lésst, se-
hen sich die Airlines mit einem enormen
Uberbestand an qualifizierten Linien-
piloten konfrontiert, der noch Jahre an-
halten diirfte. Viele Piloten erlebten des-
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halb in den letzten Monaten ihr person-
liches Grounding.

Aeropers, der Personalverband der
Swiss-Piloten, sowie der Verband der
Schweizer Lokfithrer (VSLF) hatten
im vergangenen Herbst angeregt, Pilo-
ten fiir einige Jahre im Fiihrerstand von
Zigen einzusetzen. Weil es bei den Be-
rufsprofilen von Piloten und Lokfiihrern
diverse Uberschneidungen gibt, etwa
was die Verantwortung und die Sicher-
heit betrifft, sollten diese von einer ver-
kiirzten Ausbildung profitieren. Eben-
falls regten die Verbédnde an, dass die
Piloten nach einer Einarbeitungszeit
einer Teilzeitbeschéftigung in beiden
Berufen nachgehen konnten. Doch bis
heute lisst ein Modell auf sich warten,

das einen direkten, unbiirokratischen
Wechsel vom Cockpit in den Fiihrer-
stand ermdoglicht. Laut Meier haben
zwar im letzten Jahr Gespriche zwi-
schen den Unternehmen stattgefun-
den und es sollen weiter Moglichkeiten
einer sinnvollen Zusammenarbeit ge-
priift werden.

In den Sondierungsgespréichen hat
sich jedoch gezeigt, dass die betrieb-
lichen Bediirfnisse der beiden Unter-
nehmen unterschiedlich sind. «Wir
haben festgestellt, dass es nur wenig
Spielraum gibt, damit Piloten den Aus-
bildungsgang zum Lokfiihrer abkiirzen
konnen», sagt dazu Meier. Zumal die
Priifungsvoraussetzungen fiir alle an-
gehenden Lokfiihrer die gleichen seien.

Einer Vereinbarung der beteiligen
Unternehmen steht laut Swiss-Spreche-
rin Karin Miiller auch im Wege, dass die
weitere Entwicklung der Pandemie nach
wie vor unklar ist. Man habe mit den
Bahnunternehmen vereinbart, die Ge-
spriache wieder aufzunehmen,sobald sich
die mittel- und langerfristigen Geschifts-
entwicklungen im Luftverkehr konkreti-
sieren wiirden. Zur Frage, wie viele Pilo-
ten derzeit bei der Swiss unbeschiftigt
sind, machte Miiller keine Angaben.

Vereinbarung unwahrscheinlich

Beim Pilotenverband Aeropers zeigt
man sich derweil enttiduscht iiber die
ausbleibende Kooperation von SBB und
Swiss. «Den beteiligten Unternehmen
fehlt leider bisher die notige Flexibilitét,
um entsprechende Arbeitsmodelle an-
zubieten», fasst Sprecher Thomas Stef-
fen zusammen. Die SBB befiirchteten,
dass ein grosser Teil der wechselwilligen
Piloten nach einigen Jahren wieder in
ihren angestammten Beruf zuriickkeh-
ren mochten — und sich der Aufwand fiir
die Umschulung nicht rechne.

Die Swiss wiederum habe darauf be-
standen, die Piloten umgehend wieder
zuriickgewinnen zu konnen, sobald sich
die Pandemie-Krise entspanne, so Stef-
fen. Unter diesen Vorzeichen sei es un-
wahrscheinlich, dass doch noch eine
Vereinbarung zwischen den Firmen zu-
stande komme.
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