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concernant le JTT
de SAP a l'intention
de P-OP-ZF*.



Explications concernant le JTT: en-téte.

K] SBB CFFFFS

imprimé le: 06.11.2017 Page : 7

Liste état de prés%ces

Salarié: N° personnel Nom prénom du/de la coll.
Pour des renseignements compl: SRV (E-EUoLTql-TV[Er=}

Domaine pers: 290 S3-domaine personnel: 2D00
Catégorie salariés: M Catégorie salariés: c1
Centre de cofits: 15713031 Poste: 30028632 Régle PR: BSTW Touren

Période traitée du 01.07.2017 au 31.07.2017

Résultats

L 6 4 7 8 9 10 11
Texte HrDéb HrFin sais. EMJ |TrNuil|TrNuiz|SupPau|Iotal HrSupl|HrSup? |Triui3| Piquet| RT CT

006860000000 0

Amplitude maximale journaliére (temps de travail effectif accompli, temps de trajet, interruption du travail, différence avec le temps de travail minimal, etc.)
Majoration de temps pour travail de nuit 1 (30% entre minuit et 4h00 ou 5h00, et ZF 10% entre minuit et 600, comptabilisée dans I'amplitude maximale journaliére (total))
Majoration de temps pour travail de nuit 2 (10% entre 20n00 et minuit, comptabilisée dans Famplitude maximale journaliére (total))

Majoration de temps pour pauses (selon la BAR P-OP-ZF, comptabilisée dans I'amplitude maximale journaliére (total))

Total de 'amplitude maximale journaliére (somme de @ a2 @)

Heures supplémentaires 1 (heures supplémentaires accomplies, comptabilisées dans un contingent séparé)

Heures supplémentaires 2 (ne s’appliquent pas a la division Voyageurs)

Majoration de temps pour travail de nuit 3 (10% supplémentaires pour le travail de nuit 1 entre minuit et 4h00 ou 5h00, pour les collaborateurs ayant 55 ans révolus; comptabilisée
dans un contingent sépare)

Majoration de temps pour service de piquet (permanence) (selon la réglementation R K 133.1, comptabilisée dans un contingent séparé)
Jours de repos (RT) obtenus (au moins 4 RT par mois/20 dimanches libres par an)

Jours de compensation (CT) obtenus (au moins 2 CT par mois)



Explications concernant le JTT: vues journalieres.

K] SBB CFFFFS

Liste état de présences
imprimé le: 06.11.2017 Page : 7
Salarié: N° personnel Nom prénom du/de la coll.
Pour des renseignements compl: ERVeIiL:) supérieur-e
Domaine pers: €290 S3—domaine personnel: 2D00
Catégorie salariés: M Catégorie salariés: Ccl
Centre de colts: 15713031 Poste: 30028832 Régle PR: BSTW Touren
Périnde traitée du 01.07.2017 au 31.07.2017
Résultats
Jr Texte HrDeb HrFin sais. AMJ |Trluil|TrNuiz|SupPau| Total HrSupl| HrSup2 |TrNui3| Piguet| RT CT
01 Jour de repos 0.00 || Majoration de temps effective 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1
02 Di 15:09 19:11 4.03 pour travail de nuit 2 —1 | 1 Allocation pour travail du dimanche (argent) I
P . . [—
HEHEE EEESLLIUL LoEll iiEed 060 // Base de calcul du travail de nuit 2 (10% entre 20h00 et minuit)
19:49 00:08 4.32 | 8.35 | 0.061.40 | e-to [ &. - . -
- —— | —— Allocation pour travail de nuit (argent) (entre 20h00 -
Alloc.trav.du dimenc g8.21 H | —1 | —1 .
= = | _— | _— 18h00 le samedi — et 6h00)
Travail de nuit 2 4.00 | — | —{ Base de calcul du travail de nuit 1 (30% entre minuit et 5h00)
Alloc.trav.de nuit 4,13 -/_,/——/ p - —
Traveil de noic 1 T isH— [ Base de calcul du travail de nuit 3 (10% entre minuit et 5h00)
Travail de nuit 3 0.13 //_/——-I Base de calcul du travail de nuit 1 ZF: 10% (10% entre minuit et 6h00)
= || | | | | | |
Nachtdienst 1 ZF+10% .13 P . — .
— Nombre de forfaits jour pour le jour civil concerné |
Forfait jour. >=Sh 1.00 | | | | |
Cumul hebdomadaire 8.35 0.05 0.40 0.19 g.99 i palat 000 007 000 1
03 Lu 14:16 16:15 1.98 Temps de travail total, y c. travail de nuit 1/
Pause extérieur 16:15 17:52 1.42 L’horodatage ne présentant aucune / trava.lil d“—"“Uit 1 ZF/travail de nuit 2/
17:52 21:08 3.27[| désignation correspond au temps de travail. majoration de temps pour pauses
Py >Tene 1. > 7
Fause exterieur :1 $08 :1 r45 0.62 / LA Les heures supplémentaires 1 s’affichent a
2L:43 23513 1,50 & 100% dans un contingent séparé. Ce n’est
Heures supplementair| 23:15 00:15 1. |'_'|E|| 6.75 0.10 0.34 0.30 7.49 1.00 qu’au moment du versement qu’un
Travail de ouit 2 3.38 f supplément de 25% est appliqué.
Blloc.trav.de nuit 4,25 G II our d : TG . 3
Travail de muit 1 n.25| Majoration de temps pour pauses calculée selon la alculateur des LT {jours de
) ) ’ BAR P-OP-ZF* compensation) et RT (jours
Travail de nuit 3 0.25
- de repos) obtenus
Nachtdienst 1 ZF+10% 0.25 /
Forfait jour. »>=5h 1.00
04 Jour de compensation < o o oD Ay a) oo o Ay a) oo oo 1
05 Jour de repos < oo o oo ooT ooT oo ooT U od U o 1
06 Maladie 8.20 0.00 0.00 0.00 8.20 Réductions lors d’absences en jours entiers
07 Maladie < = e i UT‘:T'J‘I 8.20- (CT/RT/amplitude maximale journaliére) I 1 1 I
- . q selon la CCT, annexe 4, chiffre 29. Ici, la
08 Maladie .20 0.00 0.00 0.00 g.20 réduction porte sur un CT et un RT, soit
09 Mzladie g2.20 0.00 0.00 0.00 g2.20 16.4 h dans 'amplitude maximale
Cumul hebdomadaire 39.55 | 0.10 | 0.34 | 0.30 |23.89 journaligre. 2 z




Explications concernant le JTT: vues journalieres.

K] SBB CFFFFS

Ligte état de préssnces
imprimé le: 06.11.2017 Page : 1

N° personnel u/de la coll.

= votre supérieur-e

Salarié: Nom pr

Pour des renseignements compl:

Domaine pers: C280 S53-domaine personnel: 2D00
Catégorie salariés: M Catégorie salariés: cl
Centre de coits: 15713031 Poste: 30028632 Régle PR: BS5IW Touren

Les heures supplémentaires 2
NE s’appliquent PASa la
/ division Voyageurs.

Période traitée du 10.07.2017 au 31.07.2017

Bésultats
1
Jr Texte HrDéb HrFin sais. EMJ |TrNuil|TrMui2|SupPau|Total HrSupl| HrSup2| Triui3| Piquet| RT CT
10 Lu 12:15 16205 3.83
Pause lieu d'originel 16:05 16:52 0.78 Base de calcul des majorations
16:52 20239 _3.78 > de temps pour pauses
I Pause extérieur 20:39 21:15 0.80
2115 2228 1,22 8.83 0.00 0.1% 0.45 9.47 0.040 0.00 0.00 0.00
Travail de nuit 2 1.87 /
Alloc.trav.de nuit 2.47 Bonification en temps effective
Forfait jour. »=bh 1.00 our pauses
11 Ma 14:20 16:11 1.85 pourp
Pause extérieur 16:11 16:55 0.73

16:55 18:35 1.67
Pause lieu dforigine| 18:35 19:19 0.73

19:19 22:00 2.68 | €.20 | 0.00 | 0.20 | 0.69 | 7.09 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Travail de nuit 2 2.00
Alloc.trav.de nuit 2.00
Forfait jour. >=5Sh 1.00
|12 Jour de compensaticn 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 1
13 Diff. tour travail i .17 — —
PR —— \ Les'majoratl.ons,de temps forfaitaires §ont
Teres iz oot 05:13 07:35 2.37 toujours indiquées sous forme de durée
07:35 07:48 0.22 sans horodatage.
Interruption du trawv| 07:48 08:17 0.48
08:17 10:32 2 25I 6.98 | 0.61 | 0.00 | 0.00 | 7.60 0.00 | 0.00 || 0.13 | o.00
Travail de nuit 3 1.28
Iravail de nuit 1 L.28 \ Base Qe calcul du travail Le travail de nuit 3/s’afﬁche dans un
Nachtdienst 1 ZF+10% 2.28 de nuit 3 ; P
Alloc.trav.de nuit 2.28 con.tmge.znt separel. 1M’d_e
T e, =i 1.00 majoration supplémentaire
14 Ve 04:38 08:07 3.48 s’appliquent aux collaborateurs Le cumul hebdomadaire indique le
Pause extérieur 08:07 08:51 0.73 ayant 55 ans révolus pour le travail | total de I'ensemble des temps de
0&:51 12:10 3.32 de nuit 1. travail, majorations de temps et
Pau3e extérieur 12:10 12:4% 0.83 contingents saisis. Les avoirs
12:49 14:04 1.25 | 8.05 | 0.14 | 0.00 | 0.68 | &8.87 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 découlant du service de piquet sont
Nachtdienst 1 ZF+10% L.37 mentionnés UNIQUEMENT dans le
Ellec.trav.de nult L.37 | hebdomadaire, et jamais par
Forfait jour. »=5h 1.00 _cumu, » € p
15 Jour de compensation 0.00 | o.00 | 0.00 | 0.00 | o.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 journee.

L doaar e e o oo fallatal o.no fallutal fa Bl atal o oo fallatal o.no fallatal 1

Cumul hebdomadaire 30.06 | 0.75 0.39 | 1.82 |33.03 0.00 0.00 0.13 0.00 1 2




Explications concernant le JTT: récapitulatif des cumuls, synthése mensuelle.

K] SBB CFFFFS

Récapitulatif des cumull

Réduction des vacances pour cause
d’absences prolongées selon la

Calculateur pour la réduction des

CCT chiffre 77. La rédudti ¢ vacances. Sert de base a la
. . . . . chiffre 77. La réduction es ) A }
’ réduction des vacances
Iwvoir en jours Jours obtenus (par | Avoir act. |Ret. acour Beductions e offectuée de manidre Mois Annd
compte d? ten’\ps) automatique.
Vacances pendant I'année en 0.00 Base 4'absences pour ITOUCTIO VECH \ 4,00 5.00 Calculateur pour les réductions
Congé non payée cours 0.00 Base d'absences pour réduction JC/J 4.00 .00 |47 des CT/RT
Jours de repos 12.00 Réduc. wac. cause zbsence 0.00 0.00
: Avoir en temps (par : :
Jours de compensation 36.00 Réduc. jours repos cause absence 1.00 1.00
compte de temps, . -
. . . Beduc. jours comp. cause ab3ence 1.00 1.00
en jours) alafindu
mois 7
Avoir en heures Avoir act. |Ret. acour
La réduction des jours de repos/jours de compensation est effectuée
Prime de Fidélité r 40.00 r n.00 automatiquement/par le systéme sur la base des absences en jours
Heures obtenues (par ’ ! entiers (maladie/accident/congé selon la CCT, annexe 4, ch. 29). Le solde
Flexa (p 143.20
compte de temps) = > de jours réduit s’affiche pour le mois et I'année.
Heures supplementain , . L T | 0.00
7] pendant I'année en
Heures supplemsntaiy ... .00 0.00
Piquet < 0.00 K 0.00
Travail de nuit 3 Avoir en temps (par y 0.17 0.00
Congé de form. conti COmpte detemps, en [ 0.00 0.00
TRT heures) a la fin du 0.00
Luto-apprentissage mots- 0.00 0.00
€15 - 24. Modification du solde
Solde de temps temps mobile par anné
Horaire wariable eq A P Mq furée du travail en hepsos C Mois Année
mobile du mois T Différence =-114.49h Durgethéon 3 .
P . | précédent v i , La réduction AMJ . N u:eléteeorlque u travai
Solde pler:!.l:ldE 2o VPP Tr——r T»125.07 [urée guot. thﬁnr: du 1 (16.4 h) est déja prise L2040 1,19"1‘.20‘ ;u u S traval effecti y
Solde pericde actud de temps mobile —+»114.49- |« Femprs en compte. 65.91 1,343.18 e{mps. e travail effec I, cumulé
Solde total e » 10.58 | 145.92 Réduc. AMJ cause absence > 16.40 16. 40 AdReductions AMJ cumulces
temps mobile
Allocations/Supplements Hombre Temps V*\ Frais V\ Nombre
Allocation pour travail de nuit 16.50 ux dana les tunnels Récapitulatif mensuel des frais et allocations saisis et
Allocaticon pour travail de dimanche .21 décomptés
UZz »10h (125%) 0.00 | n.00 |
Suppl. travail de nuit 1 * <— 0.4an Récapitulatif mensuel des allocations générées: les
Suppl. travail de nuit 2 * < 1.13 allocations sont versées avec le salaire du mois suivant.
Suppl. traveil de nuit 3 0.17 Int. d'intervent Lorsque les allocations sont précédées du signe «-», cela
P signifie que le/la collaborateur/trice a opté soit pour la
Suppl. pause < 2.31 . . . )
conversion des allocations en temps libre, soit pour le
Tagespauschale »>= 5 3td. L-wl &.00 modeéle Flexa.
Nombre de forfaits pour le mois fi- 0.aa

actuel: ils sont versés au moyen

du salaire.

*) les temps snnJ compris dans

Les majorations de temps sont spécifiées a cet endroit a
titre d’information. Les temps sont compris dans
"amplitude maximale journaliére.

Temps*: dans cette colonne sont indiquées les heures qui

ont été données en temps selon un taux de conversion
défini au lieu d’étre converties en argent (Flexa ou
conversion des allocations en temps libre).




Explications concernant le JTT: écritures supplémentaires et information succincte

concernant Flexa. E SBB CFF FFS

Transferts des temps

Debut Fin Cat. transfert temps Hombre

31.08.2017|31.08.2017| Z905 TAT: Medical Service 2.00 Ecritures supplémentaires: ces bonifications

31.08.2017|31.08.2017| Z906 TAT: Travail autonome 1.00 entemps sontrepresentees iciet

- - - . . comptabilisées dans 'amplitude maximale

31.08.2017(31.08.2017| Z907 TAT: Entretien-conduite 3.00 journalire.

01.08.2017|01.08.2017| Z972 Corr droit CT ({incl TZT) 15.00- 7972 sert pour les CT supplémentaires (jours
libres pour temps partiel). Ceux-ci doivent
étre saisis avec «—». C’est la seule maniére de
saisir des jours supplémentaires.

Représentation de Flexa sur le JTT: information succincte.

Le solde Flexa peut en principe étre contrélé via le décompte de
salaire ou le portail ERP ESS. Celui-ci figure également sur le JTT.

Il faut toujours attendre la cléture mensuelle pour pouvoir visualiser
le solde/le voir mis a jour. Celui-ci s’affiche dans le JTT sous le dernier
jour ainsi que dans le récapitulatif des cumuls.

30 Jour de compensaticn / Solde Flexa issu de PdF: nouveau solde total Flexa cumulé
Solde Flexa issu PdF 134.51 / Alloc. travail du dimanche Flexa: valeur Flexa calculée a partir des
Alloc. travail dim. 0.69 allocations pour travail du dimanche
BAlloc. travail nuit 1.03 <4— Alloc. travail de nuit Flexa: valeur Flexa calculée a partir des

Cumul hebdomadaire allocations pour travail de nuit
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Explications concernant le JTT.

Représentation du JTT de décembre avec des transferts finaux annuels selon la CCT 5, annexe 4,y c. TAT.

K] SBB CFFFFS

Récapitulatif des cumuls

Bvolr en jours Lvolr act. |Bet. acour Réductiona en jours Mois Lnnée
Vacances 0.00 0.00 Base d'abaences pour réduction vaca 0.00 0.00
Congé non payée 0.00 0.00 Baze d'absences pour réduction JC/J 0.00 0.00
Jours de repos 0.00 6.00 Réduc. wvac. cauas absence 0.00 0.00
Jours de compensation ® 1l.00 35.00 Réduc. jours repos cause absence 0.00 0.00

Réduc. jours comp. cause absence 0.00 0.00
BAvolr en heures Lvolr act. |Bet. acour
Prime de fidelite 40.00 154.00
Flexa 143.20
Heures supplementaires 1 @ 10.00 ® 7.80 0.0a0
Heures supplementaires 2 0.00 0.00
Piquet 0.00 0.00
Travail de nuit 3 0.00 0.00
Congé de form. continue 0.00 0.00
IAT @ 5.20 0.00
Euto-apprentissage 0.00 0.00
CTS ® 53.20 0.00
Horaire wariakle en heures Mnis LAnnée Durée du travail en heures Mois Lnnée
Solde période précedente 94.00 Durée quot. théor. du travail 172.20 336.20
Solde période actuelle 74.00- Temps de travail éffectif 164.00 164.00
Solde total 9 87.80 9 22.00 172.20- Réduc. LMJ cause absence a.00 a.00
Explications

Part des heures supplémentaires 1 au 31 décembre xxxx (sans transfert). Cette part est «retirée» et versée avec le salaire du mois de mars de 'année suivante, avec un supplément. Le 1°" mars, la part d’heures
supplémentaires 1 s’affiche dans le JTT en vue du versement.

Part d’heures de temps mobile au 31 décembre xxxx (sans transfert).

Sur les 52 ou 53 jours de compensation (CT) disponibles, un n’a pas été utilisé. Ce jour est converti en heures (selon le TO) et celles-ci sont créditées sur le contingent CTS. Le méme nombre d’heures est alors déduit
du solde de temps mobile: 87.8 h — 8.2 h = 79.6 h (le résultat intermédiaire n’apparait pas). Pour ce transfert, le contingent CTS peut dépasser 55 h.

Sur les 79.6 h de temps mobile, 25 h restent pour I'année suivante: 79.6 h — 25 h = 54.6 h (le résultat intermédiaire n’apparait pas).

Le contingent CTS comporte déja 8.2 h, des heures de temps mobile sont transférées sur celui-ci jusqu’a atteindre 55 h. Dans cet exemple, cela correspond a 46.8 h: 54.6 h—46.8 h =7.8 h.

Ces 7.8 h sont transférées dans les heures supplémentaires 1 et seront a disposition aux fins de compensation I’année suivante.

Les 5.2 h de TAT sont complétées avec 3 h de temps mobile et transférées vers le contingent CTS. Temps mobile: 25 h—-3 h =22 h/CTS: 55h + 8.2 h=63.2 h.



Explications concernant le JTT.

Représentation du JTT de décembre avec des transferts finaux annuels selon la CCT 5, annexe 4, y. c. TAT ET Flexa. E SBB CFF F FS

Solde Flexa issu PAF 197.80
Heures DAT Flexa @ 54.40
Cumul hebdomadaire 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00-| 0.00 0.00 0.00 1 Hl
Récapitulatif des cumuls
Bvoir en jours Lvoir act. |Ret. acour Réductions en jours Mois Année
Vacances 0.00 0.00 Base d'absences pour réduction vaca 0.00 0.00
Congé non payé 0.00 0.00 Base d'absences pour réduction JC/J 0.00 0.00
Jours de repos 0.00 &.00 Réduc. wac. cause absence 0.00 0.0a0
Jours de compensation @) 1.00 35.00 Béduc. jours repos cause asbsence 0.00 0.00
Réduc. jours comp. cause absence 0.00 0.00
Avoir en heures Lvoir act. |Ret. acour
Prime de fidélité 40.00 164.00
Flexa 197.80
Heures supplementaires 1 ‘) 10.00 0.00 0.00
Heures supplementaires 2 0.00 0.00
Piquet 0.00 0.00
Travail de nuit 3 0.00 0.00
Congé de form. continue 0.00 0.00
TAT ® s5.20 0.00
Ruto-apprentissage 0.00 0.00
CIs 16.40 0.00
Horaire wariable en heures Mois Annge Durée du travail en heures Mois Année
Solde période précedente 96.00 Durée gquot. théor. du trawvail 172.20 336.20
Solde péricde actuelle T4.00- Temps de travail éffectif 164.00 1&4.00
Solde total @D c7.80 (@ 22.00 172.20- Réduc. BMJ cause sbsence 0.00 0.00

Explications

Part des heures supplémentaires 1 au 31 décembre xxxx (sans transfert). Cette part est «retirée» et versée avec le salaire du mois de mars de I’'année suivante, avec un supplément. Le 1°" mars, la part d’heures
supplémentaires 1 s’affiche dans le JTT en vue du versement.

Part d’heures de temps mobile au 31 décembre xxxx (sans transfert).

Sur les 52 ou 53 jours de compensation (CT) disponibles, un n’a pas été utilisé. Ce jour est converti en heures (selon le TO) et celles-ci sont créditées sur le contingent CTS. Le méme nombre d’heures est alors déduit
du solde de temps mobile: 87.8 h — 8.2 h = 79.6 h (le résultat intermédiaire n’apparait pas). Pour ce transfert, le contingent CTS peut dépasser 55 h.

Sur les 79.6 h de temps mobile, 25 h restent pour I'année suivante: 79.6 h — 25 h = 54.6 h (le résultat intermédiaire n’apparait pas).
Ce collaborateur souhaite que 100 h soient épargnées sur le compte Flexa a partir du temps mobile. A I'issue des transferts Iégaux, son avoir restant s’éléeve a 54.6 h. Au 1°" janvier de I'année suivante, celui-ci sera

transféré vers le compte Flexa. (Si le collaborateur souhaite que des heures correspondant a des vacances soient épargnées sur le compte Flexa, ces heures seront déduites du solde de vacances seulement en
février de I'année suivante pour étre transférées vers le compte Flexa.)

@ © 06 © &0 @

Les 5.2 h de TAT sont complétées avec 3 h de temps mobile et transférées vers le contingent CTS. Temps mobile: 25 h-3h=22h/CTS:8.2h+82h=16.4h



© ® ®© @

Explications concernant le JTT: conversion des allocations en temps libre dans le contingent CTS.

30 Di 05:37 05:45 0.13
Temps de trajet 05:45 05:48 0.05
05:48 09:32 3.73
Pause lieu d'origine| 09:32 10:33 1.02
10:33 13:23 2.83 6.75 0.04 0.00 0.02 6.80 0.00 0.00 0.00 0.00
Nachtdienst 1 ZF+10% 0.38
Rlloc.trav.de nuit o 0.38-
Rlloc.trav.du dimanc 6.74-
Forfait jour. >=5Sh 1.00
Cumul hebdomadaire 49,68 1.07 0.73 1.31 |52.77 0.00 0.00 0.18 0.00 a
Récapitulatif des cumuls
Lvolir en Jours ILvoir act. [Ret. acour Réductions en jours Mois Lnnée
Vacances 21.00 0.00 Baze d'sbsences pour réduction vaca 0.00 0.00
Congé non payé 0.00 0.00 Base d'absences pour réduction JC/J 0.00 0.00
Jours de repos 55.00 3.00 Réduc. vac. cause absence 0.00 0.00
Jours de compensation 48.00 3.00 Réduc. jours repos cause sbsence 0.00 0.00
Réduc. jours comp. cause absence 0.00 0.00
Avoir en heures Bvoir act.|Bet. acour
Prime de fidélité 24.00 0.00
Flexa 0.00
Heures supplementaires 1 0.08 0.00
Heures supplementaires 2 0.00 0.00
Pigquet 0.00 0.00
Travail de nuit 3 0.a9 0.00
Congé de form. continue 0.00 0.00
IAT 0.00
Luto-apprentissage 0.00 0.00
CT3 O 2:2.48 0.00 %
Horaire wvariable en heures Mois Année Durée du travail en heures Mois Année
Solde péricde précedente 0.00 Durée quot. théor. du travail 172.20 172.20
Solde période actuelle 34.383 Temps de travail é&ffectif 207.03 207.03
S5o0lde total 34.83 34.83 Réduc. AMJ cause absence 0.00 0.00
Allocations/Supplements Nombre Temps * Frais Nombre
Lllocation pour travail de nuit 9 55.35- 9 7.5%9 Tavaux dans les tunnels 0.00
Zllocation pour travail de dimanche 40.77- 14.89 Travaux pénibles 1 0.00

Explications

En cas de conversion des allocations en temps libre, les allocations pour travail de nuit et du dimanche s’affichent par jour avec le signe «—».

Dans le récapitulatif des cumuls, toutes les allocations pour travail de nuit et du dimanche sont additionnées et s’affichent avec le signe «—».

Dans cette colonne, le taux de conversion est affiché en heures.

Les heures converties sont transférées vers le contingent CTS sur une base mensuelle.

IK::] SBB CFF FFS



