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Tempo di lavoro.

<5 LAY
Rendiconto orari del * K73 SBB CFF Frs
personale (PSN) da
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con spiegazioni per

P-OP-ZF*



PSN con spiegazioni — Intestazione

K] SBB CFFFFS

Lista cartellino orologio

stampato il: 06.11.2017 Pag.: 7
Dipendente: N. pers. Cognome Nome COLL

Per ulteriori domande: [EEEEIEeNIIETl{eNe([gle[clp1e:]

Lrea personale: 290 Sottoarea perscnale: 2D00

Status dipendente: M Tipo dipendente: [l

Centro di costo: 15713031 Posizione: 30028632 Regola pian: BSTW Touren

Periodo di wvalutazio 01.07.2017 a 31.07.2017

Risultati singoli

‘. 0 0 (. o 6 7 8 9 10 11
Giorno testo OralIn OraFin Acg. |OrBase|LavlNol|LavNo2|SupPau|Total 0OrSupl | OrSup? | LavNo3| Picc. RT CT

Orario base (tempo di lavoro effettivo prestato, tempo di viaggio, interruzione del lavoro, diff. durata minima del lavoro ecc.)

Supplemento di tempo per lavoro notturno 1 (30% dalle ore 24.00 alle 4.00 o alle 5.00 e ZF 10% dalle ore 24.00 alle 6.00, viene calcolato nelf’orario base (totale))
Supplemento di tempo per lavoro notturno 2 (10% dalle ore 20.00 alle 24.00; viene calcolato nell'orario base (totale))

Supplemento di tempo per le pause (secondo la BAR P-OP-ZF), viene calcolato nell'orario base (totale))

Totale orario base (somma da € a @»)

Orario supplementare 1 (lavoro supplementare prestato; viene calcolato in un contingente a parte)

Orario supplementare 2 (non rilevante per la divisione Viaggiatori)

Supplemento di tempo per lavoro notturno 3 (un ulteriore 10% per lavoro notturno 1 dalle ore 24.00 alle 4.00 o alle 5.00 — per COLL che hanno compiuto 55 anni, viene calcolato in un contingente a parte)
Supplemento di tempo per servizio di picchetto (servizio di prontezza) (secondo R K 133.1; viene calcolato in un contingente a parte)

Giorni di riposo (RT) fruiti (almeno 4 RT al mese, 20 giorni di riposo domenicale all’anno)

0060000008836

Giorni di compensazione (CT) fruiti (aimeno 2 CT al mese)



PSN con spiegazioni — Visualizzazioni giornaliere

K] SBB CFFFFS

Lista cartellinc orologio
stampato il: 06.11.2017 Pag.: 7
Dipendente: N. pers. Cognome Nome COLL
Ton Gllimiians. farTnEes = il suo quadro dirigente
Area personale: C23%0 Sottocarea personale:  2D00
Status dipendente: M Tipo dipendente: Cl
Centro di costo: 15713031 Posizione: 30028632 Begola pian: BSTW Touren
Periodo di welutazioc 01.07.2017 &  31.07.2017
Bisultati singoli
Giorno testo Oraln OraFin Acg. |OrBase aanl' Lavlo2 | SupPaul Total OrSupl | OrSups (LavNo3| Picc. RI CT
Supplemento di tempo
01 Giocrno di riposc 0.00 effettivo per lavoro | 0.08 Indennita per lavoro domenicale (denaro)
02 Do 15:09 19:11 4.03 notturno 2 Base per il calcolo del lavoro notturno 2
Fausa e3terna 19:11 15:45% 0.63 // 0
1g-49 op-ne A 37 yﬁ/g_}g/ T.1a | g.ag | Indennita per lavoro notturno (denaro) (dalle
Inden.p.lavoro domen z.21H / |_—1 ore 20.00 (sabato dalle ore 18.00) alle 6.00
Tavoro notturno 2 1.00 _/// Base per il calcolo del lavoro notturno 1
| | .
Inden.p.lavoro nottl 1.13H /—/ (30% dalle ore 24.00 alle 5.00)
/ -
Lavoro notturno 1 0.13H— | Base per il calcolo del lavoro notturno 3
Lavoro notturno 3 0.13 (10% dalle ore 24.00 alle 5.00)
Hachtdienst 1 ZF+10% 0.13 Base per il calcolo del lavoro notturno 1 ZF
e o -y 1 noH—ouo | 10% (10% dalle ore 24 alle 6.00)
Totale settimanale 8.35 | 0.05 |/ 0.40 [TO-Is——&==8_| Numero diforfait giornalieri per questo
03 Lu 14:16 16:15 1.98 glarna civile
e 16:15 17:52 1.62 - - Totale tempo di lavoro incl.
ausa esterna : 7:32 - ) La marca temporale senza designazione lavoro notturno 1/lavoro
17:52 21:08 3.27 indica il tempo di lavoro / notturno 1 ZF/lavoro notturno
Pausa esterna 21:08 21:45 0.82 | 2/supplemento di tempo per
21:45 23:15 1.80 4 pause _
|_ore supplementari 23:15 00:15 1,00 6.75 | 0.10 | 0.34 | 0.30 | 7.48 1.00 | O Tomommmemenore Tviens
Lavoroc notturno 2 3.38 visualizzato al 100% in un contingente a
Tnden.p.lavors nottu 4.25 f \ parte. Solo al momento del pagamento
P v i . o
N Supplemento di tempo per pause calcolato secondo viene calcolato un supplemento del 25%
Lavoro notturno 1 0.25 «
Lavore notturno 3 0.25 la BAR P-OP-ZF Contatore per fruizione CT (giorno di
X e compensazione) e RT (giorno di
Hachtdienst 1 ZF+10% 0.25 riposo)
Ind.giocrn. >=5core 1.00
04 Giorno di compensazi| < B B B B Bt B B B A 1
05 Gicrno di riposc < ey oot =gy gy ey gy ey gy =gy 1
06 Malattia g.20 0.00 0.00 0.00 .20 0.00 0.00 0.00 0.00
- : <— I - :
07 Malattia - oLl ULy ULy o8- 20x Riduzioni nel caso di assenze di giornate o 1 1
08 Malattia g.20 0.00 0.00 0.00 B.20 intere (CT / RT/ orario base) ai sensi del ({1
: & o CCL, Appendice 4, cifra 29. In questo
03 Malattia g.20 0.00 0.0d 0.00 &.20 esempio vengono ridotti 1 CT/ 1 RT e 16,4 D'(
Totale settimanale 3%.55 0.10 0.34 0.30 |23.89 ore di orario base. a 2 2




PSN con spiegazioni — Visualizzazioni giornaliere

K] SBB CFFFFS

Lista cartellino orologio

stampatc il: 06.11.2017 Pag.: 1
Dipendente: N. pers. Cognome Nome COLL

Per ulteriori domande: ERIEYIl6] quadro dirigente

Area personale: €290 Sottoarea personale: 2D00

Status dipendente: M Tipo dipendente: C1

Centro di costo: 15713031 Posizione: 30028632 Regola pian: BSTW Touren

L’orario supplementare 2 NON e
rilevante per la divisione Viaggiatori

Periodo di walutazio 10.07.2017 a 31.07.2017

Risultati singoli /
L
Giorno testo Oraln OraFin Rcg. |OrBase|LavNol|LavNo2 |SupPau|Total OrSupl| OrSup2| Lavlio3| Picc. RT CT
10 Iu 12:15 16:05 3.83 - -
Pausa luogo d’orig. | 16:03 16:52  0.72N Base per il calcolo dei
16:52 20:39 3.78 > supplementi di tempo per
Pausa e3terna 20:39 21:15  0.60 pause
21:15 22:28 1.22 | 8.83 | 0.00 | 0.19 || 0.45 | 9.47 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Lavoro notturno 2 1.87 /
Indenfp' lavoro nattu 2.47 Accredito in tempo effettivo
Ind.gicrn. »=Sore 1.00
11 Ma 14:20 16:11 1.85 per pause
Pausa esterna 16:11 16:55 0.73
16:55 18:35 1.87
Pausa luogo d'orig. 18:35 19:19 0.73
19:19 22:00 2.68 6.20 0.00 0.20 0.69 T7.09 0.00 0.00 0.00 0.00
Lavoro notturno 2 2.00
Inden.p.lavoro nottu 2.00
Ind.giorn. >=5ore 1.00
12 Giorno di_compensazi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1
13 Diff. turno iniziale o.ﬂ\ — -
R SR R Y] \ Isupplem.entl.dl te.mpo forfettari sono
Tempo di viaggio 05:13 07:35 2.37 sempre visualizzati come durata senza
07:35 07:48 0.22 marca temporale
Interruzione del lawv| 07:48 08:17 0.48
08:17 10:32 2.25 6.98 0.61 0.00 0.00 T7.60 0.00 0.00 0.13 0.00
Lavoro notturno 3 1.28 B Tcalcolo dell /
I‘av':'m_mttumn L L] \ ase per [’ cajcolo detiavoro Il lavoro notturno 3 viene
Nachtdienst 1 ZF+10% 2.28 notturno 3 o . )
Inden.p.lavoro nottu ENEH visualizzato in un cont-mgente a
T sreen. s—fae 1.00 parte. Supplemento di tempo
14 Ve 04:38 08:07 3.48 supplementare del 10% per lavoro
Pausa esterna 08:07 08:51 0.73 notturno 1 per collaboratori >55 Nel totale settimanale & esposta la
0g8:51 12:10 3.32 anni. somma di tutti i tempi di lavoro, i
Pausa e3terna 12:10 12:49 0.65 supplementi di tempo e i
12:49 14:04 1.25 | 8.05 | 0.14 | 0.00 | 0.68 | &.87 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 contingenti rilevati. Gli averi per
Nachtdienst 1 ZF+10% 1.37 servizio di picchetto sono esposti
Inden.p.lavoro nottu 1.37 SOLTANTO nel totale settimanale e
Ind.giorn. >=Sore t-00 non per singolo giorno.
15 Giorno di compensazi 0.040 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.040 0.00
16 Giorno di riposo 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 .00 1
Totale settimanale 30.06 0.75 [ 1.82 |33.03 0.00 0.00 0.13 0.00 1 2




PSN con spiegazioni — Veduta d’assieme delle somme, cumulo mensile

K] SBB CFFFFS

Riepilogo totali Giorni di vacanza ridotti secondo il
CCLl, cifra77a seguito diassenze Contatore per la riduzione delle
rolungate. La riduzione avviene
Averi in giormi Averi att.|Fruiz.a.c. Riduzicni ad’ &a Meze ZLnn| Vacanze. Serve come base per la
automaticamente. ridyzione delle vacanze.
Fruizione (per ogni r - - —
Vacanze conto del tempo in 21.00 0.00 Base assenze per riduzicone wacanze 4,00 5.00 Contatore per le riduzioni
Congedo non Pagato  Liorni) nellanno in 0.00 0.o0 Base z3senze per riduzione GC/GR 4.00 3.00 CT/RT.
Giorni di riposo corso. 7 51.00 12.00 Riduzione diritto wacanze 0.00 0.00
Giorni di compensazigpne | w1&.00 36.00 Riduzione dirittoc gg. di riposc 1.00 1.00
Averi in tempo (per . . . .
bani L Riduz. dir. gg. di compensazione 1.00 1.00
2 L conto del tempo in 2 . Frus /r
wveri in ore orni) a fi veri att. ([Fruiz.a.c.
Biorni) a fine mese. Il diritto a RT/CT viene ridotto dal sistema/automaticamente
Premio fedeltd 40.00 .00 sulla base..\ delle assenze .dl glornat‘e |‘ntere (m‘aIattla/lnff)rt.unlc?/.cong(-edo
par ; secondo il CCL, App. 4, cifra 29) — e riportato il saldo dei giorni ridotti nel
Fruizione (per ogni
Flexa ] 143.20
i conto del tempo in < mese e anno.
Ore supplementari 1 , ) L L3 | 0.00
] ore) nell’anno in corso,
{Ore supplementari 2 0.00 0.00
Picchetto J  0.00 K 0.00
Lavoro notturno 3 Averi in tempo (per - 0.17 0.00
Congedo per formaz. [08niconto del tempo [ 0.00 0.00
TAT n ore) a fine mese. 0.00
Studio indiwviduale 0.00 0.00
CIS - 24.00 ~ 0.00
Saldo orario flessibile Mese Anno Durata del lawvoro in g=a Mese Anno
- — — Differenza =-114,49
Orario flessibile del Variazione annua ore - pr
_ : e v empo di lavoro
Saldo or.fless. Pe|meseprecedente —»>125.07 [orario flt;SSlblle empe d¥ lavoro dovuy |, rdusione dellorario | 180-40 [1,197.20 & 0" " to
Jaldo l:lr.flESS.IVariazione orario flessibile |—9>114.49- |¢—y Fempr—adt—Favoro—effethase (16,4 ore) & gia 65.91 1,343.18 Tempo di lavoro
Saldo or.fless. glf Nuovo saldo orario —» 10.58 145.598 Riduz. tempo lav. ef.|inclusa nel calcolo » 16.40 16.40 A offettivo cumulato
flessibile Riduzione del tempo di
Indennitéd/Supplemento di Lempo Humero Tempo * Spese Humero lavoro effettivo
A < \ cumulata
Inden.p.lavoro notturno 16.50 ri in galleria Sintesi mensile delle spese/indennita registrate/conteggiate
Inden.p.lavorc domenicale g2.21 manualmente
TZz »10h (123%) 0.00 0.00
Suppl. lavoroc notturnc 1 < 0.30 0.00
Suppl. lawvoro notturno 2 [* < 1.13 0o -
Sintesi mensile delle indennita generate. Le indennita
Suppl. lavoro notturnoc 3 0,17 . . .
. < S5 a1 vengono versate con il salario nel mese successivo.
Suppl. pausa Se le indennita sono precedute dal segno «-», il
lTagespauschale »>= 5 Std. > L_£.00 collaboratore ha scelto tempo invece di denaro o Flexa.
Numero di forfait per il mesein [ 0.00
corso. Vengono pagati 0.00 Tempo *: qui sono indicate le ore, secondo I'aliquota di

attraverso il salario

*]

I tempi sonc contenuti nell'orarico

I supplementi di tempo vengono indicati in questo
campo a titolo informativo. | saldi sono compresi
nell’orario base.

H conversione definita, che sono state calcolate in denaro
anziché in tempo (Flexa o tempo invece di denaro).




PSN con spiegazioni — Registrazioni supplementari e breve informazione Flexa

K] SBB CFFFFS

Trasferim. tempi

Inizio Fine Tp. trasf. tempi Humero

31.08.2017|31.08.2017| Z905 TAT: Medical Service 2.00 Registraziont supplementari: questi accredi
31.08.2017(31.08.2017( Z90& TAT: Lavoroc autonomo 1.00 di tempo sono rappresentati qui e calcolati
31.08.2017(31.08.2017| 2907 TAT: Collogquic di gestion 3.00 nell'orario base. -
01.08.2017|01.08.2017| 2972 Corr Diritto CT(incl TZT) 15.00- 2972 serve periCT supplementari (giori a

tempo parziale). Questi ultimi devono essere

Rappresentazione Flexa su PSN - informazione breve

30 Giorno di compensazi
Saldo Flexa dal PF 134.51 <+——
Flexa ind. lawvoro do 0.69 «—
Flexa ind. lawvoro no 1.03 <———

Totale settimanale

contabilizzati con —. Solo cosi si possono
contabilizzare i giorni supplementari.

Il saldo Flexa puo essere verificato in linea di massima attraverso il
conteggio del salario o tramite il portale ERP ESS. il saldo Flexa viene
visualizzato anche nel PSN.

Il saldo e visibile/aggiornato solo e sempre dopo la chiusura mensile.
Viene visualizzato nel PSN sotto 'ultimo giorno e nella veduta
d’assieme delle somme.

Saldo Flexa dal PF: il nuovo saldo complessivo Flexa cumulato

Flexa indennita lavoro domenicale: valore Flexa calcolato dalle
indennita per lavoro domenicale

Flexa indennita lavoro notturno: valore Flexa calcolato dalle indennita
per lavoro notturno




PSN con spiegazioni

Rappresentazione PSN di dicembre con ricontabilizzazioni di fine anno secondo il CCL 5, Appendice 4, incl. TAT

K] SBB CFFFFS

O 0 ®© 06 ©

Riepilogo totali

Everi in gicrni Everi att.|Fruiz.a.c. Riduzioni assenza in giocrni Mese Enno
Vacanze 0.00 0.00 Base assenze per riduzione vacanze 0.00 0.00
Congedo non pagato 0.00 0.00 Base assenze per riduzione GC/GR 0.00 0.00
Fiorni di riposo 0.00 &.00 Biduzione diritto vacanze 0.a0 0.a0
Giorni di compensazione e 1.00 35.00 Riduzione dirittoc gg. di riposo 0.00 0.00

Riduz. dir. gg. di compensazione 0.0ao0 0.0a0
Averi in ore Averi att.|Fruiz.a.c.
Premic fedeltd 40.00 154.00
Flexa 143.20
Ore supplementari 1 @ 10.00 ® 7.:80 0.00
Ore supplementari 2 0.00 0.00
Picchetto 0.00 0.00
Lavoro notturno 3 0.00 0.00
Congedo per formaz. Conti 0.00 0.00
TAT @ 5.:20 0.00
Studic individuale 0.00 0.00
CIS @ 53.20 0.00
Saldo oraric flessibkbile Mese Anno Durata del lawvorc in ore Mese Anno
Saldo or.fless. Pericdo prec. 9&6.00 Tempo di lavoro dovuto gicrnalm. 172.20 336.20
Saldo or.fless. Pericdo att. T4.00- Termpo di lavoro effettivo 164.00 164.00
Saldo or.fless. globale @ a7.80 O 22.00 172.20- Riduz. tempo lav. ef. causa assenze 0.00 0.00
Spiegazioni:

Parte Ore supplementari 1 al 31 dicembre xxxx (senza ricontabilizzazione). Questa parte viene «cancellata» e pagata con il salario di marzo dell’anno successivo con un supplemento. Il 1° marzo, la parte Ore

supplementari 1 viene visualizzata per il pagamento nel PSN.

Parte Orario flessibile al 31 dicembre xxxx (senza ricontabilizzazione).

Dei 52/53 giorni di compensazione (CT) disponibili, uno non & stato fruito. Tale giorno viene convertito in ore (secondo il grado di occupazione) e accreditato al contingente dei giorni di compensazione
supplementari (CTS). Allo stesso tempo, lo stesso numero di ore viene detratto dal saldo dell’orario flessibile: 87,8 ore — 8,2 ore = 79,6 ore (il risultato intermedio non & visibile). Per tale ricontabilizzazione, il

contingente CTS puo superare le 55 ore.

Delle 79,6 ore di orario flessibile, restano 25 ore per I'anno successivo: 79,6 ore — 25 ore = 54,6 ore (il risultato intermedio non é visibile).

Nel contingente dei giorni di compensazione supplementari (CTS) si trovano gia 8,2 ore. Queste verranno coperte, fino a 55 ore, con le ore di orario flessibile. In questo esempio, ci6 corrisponde a 46,8 ore: 54,6 ore

- 46,8 ore = 7,8 ore

Queste 7,8 ore vengono rilevate nella parte Ore supplementari 1 e sono disponibili per la compensazione nell’anno successivo.

5,2 ore di TAT vengono completate con 3 ore di orario flessibile e trasferite al contingente CTS. Orario flessibile: 25 ore — 3 ore = 22 ore / CTS: 55 ore + 8,2 ore = 63,2 ore



PSN con spiegazioni

Rappresentazione PSN di dicembre con ricontabilizzazioni di fine anno secondo il CCL 5, Appendice 4, incl. TAT e Elexa E SBB CFF F FS

Saldeo Flexa dal PF 197.80
Flexa DAL in ore @ 54.60
Totale settimanale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00-| 0.00 0.00 0.00 1 5
Riepilogo totali
IZyveri in giorni Averi att.|Fruiz.a.c. Riduzioni assenza in giorni Mese Anno
Vacanze 0.00 0.00 Base assenze per riduzione vacanze 0.00 0.00
Congedoc non pagato 0.00 0.00 Base assenze per riduzione GC/GR 0.00 0.00
Giorni di riposo 0.00 §.00 Riduzione diritto vacanze 0.00 0.00
Giorni di compensazione @) 1.00 35.00 Riduzione diritto gg. di riposco 0.00 0.00
Riduz. dir. gg. di compensazicne 0.00 0.00
Zyveri in ore Averi att.|Fruiz.z.c.
Premioc fedeltd 40.00 164.00
Flexa 197.80
Ore supplementari 1 (’ 10.00 0.00 0.00
Ore supplementari 2 0.00 0.00
Picchetto 0.00 0.00
Lavoro notturno 3 0.00 0.00
Congedo per formaz. Conti 0.00 0.00
TAT ®@ s5.20 0.00
Studic indiwiduale 0.00 0.00
CI3s 18.40 0.00
S5aldo orario flessibile Mese Anno Durata del lavoro in ore Mese Anno
Saldo or.fless. Periocdo prec. 96.00 Tempo di laverc dovuto gicrnalm. 172.20 336.20
Saldo or.fless. Pericdo att. 74.00- Tempo di lavoro effettivo 1a64.00 la4.00
Saldo or.fless. globale @) 87.80 () 22.00 172.20- Riduz. tempo law. £. causa as3enze 0.00 a.00

Spiegazioni:

Parte Ore supplementari 1 al 31 dicembre xxxx (senza ricontabilizzazione). Questa parte viene «cancellata» e pagata con il salario di marzo dell’anno successivo con un supplemento. Il 1° marzo, la parte Ore
supplementari 1 viene visualizzata nel PSN.

Parte Orario flessibile al 31 dicembre xxxx (senza ricontabilizzazione).

Dei 52/53 giorni di compensazione (CT) disponibili, uno non é stato fruito. Tale giorno viene convertito in ore (secondo il grado di occupazione) e accreditato al contingente dei giorni di compensazione
supplementari (CTS). Allo stesso tempo, lo stesso numero di ore viene detratto dal saldo dell’orario flessibile: 87,8 ore — 8,2 ore = 79,6 ore (il risultato intermedio non é visibile). Per tale ricontabilizzazione, il
contingente CTS puo superare le 55 ore.

Delle 79,6 ore di orario flessibile, restano 25 ore per I'anno successivo: 79,6 ore — 25 ore = 54,6 ore (il risultato intermedio non é visibile).

Questo COLL presenta una richiesta Flexa in orario flessibile richiedendo 100 ore di capitalizzazione. Dopo le ricontabilizzazioni previste per legge, i suoi averi restanti sono di 54,6 ore. Questi verranno trasferiti sul

conto Flexa il 1° gennaio dell’anno successivo.
(Se il COLL presenta una richiesta Flexa in vacanze, tali ore verranno detratte dal saldo delle vacanze solo nel febbraio dell’anno successivo e trasferite al conto Flexa).

@ 0 © o ©

5,2 ore di TAT vengono completate con 3 ore di orario flessibile e trasferite al contingente CTS. Orario flessibile: 25 ore — 3 ore = 22 ore / CTS: 8,2 ore + 8,2 ore = 16,4 ore



© ® ®© @

PSN con spiegazioni — Tempo invece di denaro sul contingente CTS

30 Do 05:37 05:45 0.13
Tempo di viaggio 05:45 05:48 0.05
05:48 09:32 3.73
Pausa luogo d’orig. 09:32 10:33 1.02
10:33 13:23 2.83 6.75 0.04 .00 0.02 6.80 0.00 0.00 0.00 0.00
Hachtdienst 1 ZF+10% 0.38
Inden.p.lavoro nottu o 0.38-
Inden.p.lavoro domen 6.74-
Ind.gicrn. >=5ore 1.00
Totale settimanale 49.88 1.07 0.73 1.31 (52.77 0.00 0.00 0.18 0.00 a
Riepilogo totali
Averi in giorni Lveri att.|Fruiz.a.c. Riduzioni assenza in giocrni Mese Anno
Vacanze 21.00 0.00 Base assenze per riduzione vacanze 0.00 0.00
Congedo non pagato 0.00 0.00 Base assenze per riduzione GC/GR 0.00 0.00
Gierni di riposc 59.00 3.00 Riduzicne diritto wvacanze 0.00 0.00
Giocrni di compensazione 47.00 3.00 Riduzicone diritto gg. di riposc 0.00 0.a0
Riduz. dir. gg. di compensazicone 0.00 0.aa
Bweri in ore Averi att.|Fruiz.a.c.
Premio fedeltd 24.00 .00
Flexa 0.00
Ore supplementari 1 0.08 0.00
Ore supplementari 2 0.a0 0.a0
Picchetto 0.00 0.00
Lavoro notturnc 3 0.69 0.00
Congedo per formaz. Conti 0.00 0.00
IAT 0.00
Studio indiwviduale 0.00 0.00
CIS O 22.42 0.00
Saldo orario flessibile Mese Znno Durata del lavoro in ore Mese Znno
Saldo or.fless. Periodo prec. 0.00 Tempo di lavorc dovuto giornalm. 172.20 172.20
Saldo or e3s. Periocdo att. 34.83 Tempo di lavoro effettivo 207.03 207.03
Saldeo or.fless. globale 34.8 34.83 Riduz. tempo lav. ef. causa assenze 0.00 0.00
Indennita/Supplemento di tempo Humero Tempo Spese Numero
Inden.p.lavoro notturno 55.35- 7.58 Lavori in galleria 0.00
Inden.p.lavore domenicale 40.77- 14.8 Lavori aggravanti 1 0.00

Spiegazioni:

K] SBB CFFFFS

Nel caso in cui ci fosse una conversione delle indennita in tempo e non in denaro, le indennita per lavoro notturno e domenicale vengono visualizzate al giorno con un segno «—».

Nella veduta d’assieme delle somme, tutte le indennita per lavoro notturno e domenicale vengono sommate e visualizzate con un segno «—».

In questa colonna, il tasso di conversione viene visualizzato in ore.

Le ore convertite vengono trasferite al contingente CTS su base mensile.



