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PDVVLPR�JLj�VROR�SHU�XQD�TXHVWLRQH�SXUD-
PHQWH�PDWHPDWLFD��$QFKH� O·DOWR� OLYHOOR� GL�
UHVSRQVDELOLWj� FKH� FL� VL� GHYH� DVVXPHUH� q�
uno dei motivi che spesso viene citato per 
ULYHQGLFDUH� XQD� UHWULEX]LRQH�PLJOLRUH�� ,Q�
ÀQ�GHL�FRQWL��RJQL�GHFLVLRQH�VEDJOLDWD�SXz�
avere importanti ripercussioni negative, 
VLD�VRWWR�LO�SURÀOR�XPDQR�FKH�PDWHULDOH��
Nella prima fase che ha fatto seguito all’in-
troduzione del sistema salariale Toco, il 
personale di locomotiva impiegato al di-
VRWWR�GHO�VDODULR�PLQLPR�LQ�EDVH�D��9LVLRQ�
������ q� SDVVDWR� VROR� DO� VDODULR�PLQLPR� HG�
q� SDUWLWR� GD� �� DQQL� GL� VHUYL]LR� VXOOD� VFDOD�
salariale. Questa situazione è stata corretta 
VROR�QHO�������3HU�XQ�SHULRGR�GL�FLQTXH�DQQL��
alcuni colleghi che avevano meno anni di 
servizio erano più avanti nella progressione 
salariale e pertanto percepivano un salario 
più alto rispetto ai colleghi citati prima. 
Un’altra tendenza che si è osservata tra i 
SDUWHFLSDQWL�FRQ�SL��DQQL�GL�DQ]LDQLWj��KD�
rivelato che per decenni non c’è stato alcun 
aumento di salario o adeguamento al tasso 
GL�LQÁD]LRQH�SHU�TXHVWH�FDWHJRULH�VDODULDOL��
Spesso si critica anche il fatto che le com-
SHWHQ]H�VXSSOHPHQWDUL�DFTXLVLWH�LQ�DPELWR�
ferroviario, come gli esami di lingua, non 
vengono tenute in considerazione nella 
massa salariale. Il superamento di questo 
esame è condizionato dal raggio d’azione 
delle singole sedi e spesso costituisce una 
condizione preliminare.
Un’ultima tendenza che si è osservata ri-
JXDUGD� OD� PDQFDQ]D� GL� WUDFFLDELOLWj� GHO�
sistema in caso di cattiva gestione. In par-
ticolar modo, si è fatto riferimento ai fre-
TXHQWL�FRQWULEXWL�SHU� LO�ULVDQDPHQWR�GHOOH�
casse pensioni. 
,O� VRQGDJJLR� VXL� VDODUL� VL� EDVDYD� VX� LQIRU-
mazioni volontarie e indipendenti che sono 
state fornite dai macchinisti che vi hanno 
SDUWHFLSDWR��,�ULVXOWDWL�FKH�VRQR�HPHUVL�VL�ED-
sano su tendenze e valori medi e non hanno 
la pretesa di essere esaustivi. 

'D� XQ� ODWR�� O·RELHWWLYR� HUD� YDOXWDUH� VH� LO�
sistema salariale Toco viene applicato 
in maniera conseguente presso le FFS e, 
dall’altro, presentare in modo trasparente 
OH�GLVSDULWj�VDODULDOL�GL�EDVH� WUD� L�PDFFKL-
nisti più anziani con il massimo salariale 
e quelli più giovani che si trovano sempre 
nella stessa curva di avanzamento, per poi 
fare un confronto con i sistemi delle altre 
compagnie ferroviarie.
,Q� WRWDOH�� VRQR����� L�PDFFKLQLVWL�GL� ���GL-
verse ferrovie che hanno partecipato a 
TXHVWR�VRQGDJJLR��GL�FXL�����GHOOH�))6�QHO�
sistema salariale Toco. 
3HU�FUHDUH�TXHVWD�WDEHOOD�VRQR�VWDWL�XWLOL]-
zati unicamente i dati emersi dal sondag-
gio. Per garantire una certa rappresenta-
WLYLWj��VRQR�VWDWH�ULSRUWDWH�VROR�OH� LPSUHVH�
IHUURYLDULH� FKH� DYHYDQR�DOPHQR����SDUWH-
cipanti. 
In principio, si può constatare che presso 
le FFS la progressione salariale viene ri-
spettata nel sistema Toco. Un divario enor-
PH� q� GDWR� GDOOD� JUDQGH� GLͿHUHQ]D� QHOOD�
durata della progressione salariale tra le 
))6�����DQQL��H�OH�DOWUH�FRPSDJQLH�IHUURYLD-
ULH����DQQL���8Q�PDFFKLQLVWD�GL����DQQL�FRQ�
��DQQL�GL�VHUYL]LR��SHU�HVHPSLR��SDVVDQGR�
GDOOH�))6�DOOD�%/6�JLj�QHO�SULPR�DQQR�SXz�
DYHUH� XQ� YDQWDJJLR� GL� &+)� ��
������� 6HE-
EHQH�OD�GLͿHUHQ]D�QHOOD�PDVVD�VDODULDOH�VL�
riduca di anno in anno, continua tuttavia 
SHU�DOWUL����DQQL��
$OWUH� GLVFUHSDQ]H� VRQR� HPHUVH� DO� PR-
mento del passaggio da altre ITF alle FFS. 

Certe compagnie ferroviarie, per esempio, 
non tengono conto degli anni di servizio, 
DOWUH� VROR�GHOOD�PHWj��PHQWUH�DOWUH�DQFRUD�
riprendono direttamente il precedente sa-
ODULR��8QD�FODVVLÀFD]LRQH�FRQFOXVLYD�QHO�VL-
VWHPD�VDODULDOH�7RFR�QRQ�q�SHUWDQWR�IDWWLEL-
OH��,Q�WHUPLQL�VDODULDOL��LO�IDWWR�GL�FDPELDUH�
più volte il datore di lavoro per poi tornare 
alle FFS può pertanto rappresentare un 
vantaggio. 
Dai commenti dei partecipanti è inoltre 
emersa una grande insoddisfazione e una 
mancanza di comprensione per la durata 
molto lunga della progressione salariale. 
$O�SL��WDUGL�GRSR�FLQTXH�DQQL�H�GRSR�DYHU�
superato il primo esame periodico, si po-
WUHEEH� LPPDJLQDUH� GL� DYHU� DFTXLVLWR� XQD�
SUDWLFD�VXFLHQWH�FKH�JLXVWLÀFKL�XQ�VDODULR�
nettamente più alto. Nel caso dei lavoratori 
trasversali più anziani, che al giorno d’og-
gi vengono assunti sempre più di frequen-
te, non potranno mai raggiungere il salario 

Nei mesi di agosto, settembre e ottobre, il VSLF ha realizzato un sondaggio sull’evoluzione dei salari tra i macchinisti di locomotiva di tutte le 
imprese ferroviarie che esso rappresenta. Raoul Müller, Comitato centrale VSLF – FFS Viaggiatori
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L’importo di questa penale dalla fonda-
zione di TILO ha peraltro continuato ad 
DXPHQWDUH� QHO� FRUVR� GHJOL� DQQL� ÀQR� DG�
DUULYDUH�DSSXQWR�D����
����&KI��SL��GL�����
PDFFKLQLVWL�QHJOL�XOWLPL���DQQL�KDQQR�ÀU-
mato un accordo di formazione di questo 
WLSR�� ,O� VDODULR� SHU� O·DVSLUDQWH� q� GL� ��·����
&KI�O·DQQR�����PHQVLOLWj���GDO������QRQ�VRQR�
SL�� VWDWL� SDJDWL� L� ���� FKI� GL� LQGHQQLWj� GL�
trasferta forfetaria omnicomprensiva.
Lo scopo di questo vincolo è almeno per i 
SULPL�DQQL�GL�GLVLQFHQWLYDUH�OD�ÁXWWXD]LR-
ne del personale visto che molti macchi-
QLVWL� LQ� SDVVDWR� DYHYDQR� FDPELDWR� GDWRUH�
di lavoro attratti da un salario annuo più 
elevato.
I sindacati avevano comunque richiesto sen-
za successo di tornare ad applicare una pena-
le decrescente, ma purtroppo questo accordo 
viene inizialmente stipulato tra aspirante e 
datore di lavoro al di fuori del CCL.
Una seconda penale riguarda la formazio-
QH�SHU�O
RWWHQLPHQWR�GHOOD�OLFHQ]D�GL�JXLGD�
LQ� ,WDOLD� VX� UHWH�5),� �&HUWLÀFDWR�7UHQRUG���
LQ�TXHVWR�FDVR�O
LPSRUWR�q�GL���
����&KI�LQ�
3 anni. Questo vincolo decresce in modo 
lineare ogni mese ed è normato nel con-
tratto di lavoro. 

,O� &&/� 7,/2� SUHYHGH� DQFKH� FKH� DOO
RWWH-
nimento della licenza italiana eventuali 
vincoli precedenti vengano annullati, ciò 
SHU� HYLWDUH� FKH� VL� GHEEDQR� VRPPDUH�GXH�
penali.
4XHVWR�HYHQWR�SRWHYD�VHPEUDUH�SRFR�SUR-
EDELOH��PD�YLVWR�LO�YHORFLVVLPR�DXPHQWR�GL�
PDFFKLQLVWL�DOFXQL�GL�ORUR�GRSR�VROL����PHVL�
GL�JXLGD�LQ�6YL]]HUD�KDQQR�GRYXWR�JLj�DI-
frontare una seconda formazione per poter 
ODYRUDUH�LQ�,WDOLD��GXUDWD�FLUFD���PHVL��
3HU�TXHVWR�PRWLYR�D�ÀQH������7,/2�DYHYD�
SURSRVWR� XQD� PRGLÀFD� GHOOH� FRQGL]LRQL�
accettando di inserire nel CCL un rego-
lamento per la penale svizzera sempre di 
���
����&KI�PD�D�VFDODUH� LQ����PHVL��$OOR�
stesso tempo però si chiedeva di estendere 
D����PHVL�DQFKH�OD�GXUDWD�GHOOD�SHQDOH�LWD-
OLDQD�H�GL�SUHYHGHUH�OD�SRVVLELOLWj�GL�VRP-
mare i due vincoli rendendoli indipen-
denti. Con questa opzione un macchinista 
GRSR����PHVL�GL�ODYRUR�DYUHEEH�SRWXWR�DYH-
UH�XQD�SHQDOH�GL�DGGLULWWXUD����·����&KI�D�
scalare.
,�VLQGDFDWL�QRQ�KDQQR�ULWHQXWR�HTXLOLEUDWD�
questa proposta ed al momento non è an-
FRUD� VWDWR� SRVVLELOH� WURYDUH� XQ� QXRYR� DF-
cordo.  

Per gli aspiranti macchinisti in Ticino dal 2016 TILO ha scelto di applicare una penale di 
formazione fissa di 150'000 Chf in 5 anni, questo importo non decresce più in modo lineare mese 
per mese come era avvenuto in passato. Pietro Pangallo, Presidente sezione Ticino

Penale di formazione in Tilo

6X�ULFKLHVWD�GHO�96/)��))6�9�+5�KD�YROX-
to chiarire se fosse consentito chiedere 
XQ� ULPERUVR��SHU�XQ� LPSRUWR�ÀQR�D�&+)�
��
���«��TXDORUD�VL�GRYHVVH�GHFLGHUH�GL�LQ-
terrompere la formazione di macchinista 
o in caso di mancato superamento di un 
esame durante la formazione (compreso 
O·HVDPH�8)7��
Le FFS hanno deciso che nella convenzio-
ne di formazione e formazione continua 
GDO�PHVH�GL�QRYHPEUH�HUD�QHFHVVDULR�VWD-
ELOLUH� FKH� O·LPSRUWR�GHO� ULPERUVR� VDUHEEH�
DPPRQWDWR� DG� XQ� PDVVLPR� GHO� ���� GHO�
costo della formazione (e, pertanto, CHF 
��
����DO�PDVVLPR���
/·REEOLJR�GL�ULPERUVR�LQ�FDVR�GL�ULVROX]LR-
ne del contratto al termine della formazio-
QH�H�SHU�L���DQQL�VXFFHVVLYL�DOOD�ÀQH�GHOOD�
IRUPD]LRQH��UHVWD�ÀVVDWR�FRPH�ÀQRUD�DG�XQ�
LPSRUWR�GL�&+)���·�����8Q�SHUVRQDOH�PR-
WLYDWR�H� VRGGLVIDWWR�q� VLQRQLPR�GL� IHGHOWj�
all’azienda.  

La maggior parte delle compagnie fer-
roviarie, come SOB, BLS, FFS Cargo, 
))6�9�H�7KXUER��VL�IDQQR�FDULFR�VLD�GHO-
le tasse d’esame che del giorno dell’e-
VDPH� SHU� O·RWWHQLPHQWR� GHO� EUHYHWWR�
IHGHUDOH�GL�PDFFKLQLVWD�$)60��*UD]LH��
QRQ�VROR�q�XQD�EHOOD�FRVD��PD�q�DQFKH�
professionale.
Nonostante la richiesta fatta dai colle-
JKL�GHOOD�/39�D�7,/2�H�))6�+5��GLVSLD-
ce dover constatare che non sia stato 
SRVVLELOH� IDUH� LQ� PRGR� FKH�� DQDORJD-
mente alle altre imprese, anche TILO 
VRVWHQJD�L�SURSUL�FDQGLGDWL��'REELDPR�
perseverare. 

Rimborso in caso di interruzione della 
formazione Hubert Giger, Presidente del VSLF

TILO: Nessuna assunzione delle tasse 
d’esame. Hubert Giger, presidente del VSLF

Rimborso

Tasse d’esame
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