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Herr Hubert Giger

Hardhof 38

8064 Zirich

Bern, 13. April 2015

Resolution der Generalversammlung VSLF / Léhne Vision 2010

Sehr geehrter Herr Giger

Vielen Dank fur die Eingabe der Resolution der Generalversammlung VSLF vom 21. Marz
2015. Vorab danken wir fur Ihr Engagement und den Einsatz, den Sie fur unser Lokpersonal
leisten. Gemeinsam gelingt es uns, die SBB auch in einem schwierigen finanziellen Umfeld in
die Zukunft zu fihren.

In der Resolution fordert die Generalversammiung VSLF, dass ,die Léhne der dienstjungen Lo-
komotivfihrer/innen bei SBB Personenverkehr, die unter Vision 2010 angestellt wurden, in ein
adéquates Verhaltnis zu den aktuellen Neueinstellungen gestellt werden.”

Die Vision 2010 hatte das Ziel, eine gemeinsame Perspektive fiir das Lokpersonal abzubilden.
Mit der guten partnerschaftlichen Zusammenarbeit konnten Vorschlage diskutiert und in diesem
Fall als Verhandlungsergebnis die Vision 2010 umgesetzt werden. Diese sozialpartnerschaftli-
che Zusammenarbeit pflegten der VSLF und die SBB bei der Einfiihrung von ToCo oder in den
Lohnverhandlungen der letzten Jahre weiter. Auch wenn wir nicht in allen Punkten einig waren,
haben wir jeweils Losungen gefunden, die sowohl von den Sozialpartnern wie von der SBB ge-
tragen werden konnten. Die Vision 2010 wurde mit dem neuen GAV ab 1.7.2011 abgeldst, seit-
her gelten neue, von beiden Seiten unterzeichnete Rahmenbedingungen.

SBB AG

Konzernleitung

Hilfikerstrasse 1 - 3000 Bern 65 - Schweiz
Telefon +41 51 285 00 10 - Fax +41 51 220 25 41
andreas.meyer@sbb.ch - www.sbb.ch



Seite 2/2

Solche Vereinbarungen sind jeweils das Ergebnis von Verhandlungen und kénnen nicht allen
einzelnen Forderungen gerecht werden. Sie sind somit als Gesamtpaket zu betrachten.

Wir zahlen auf Ihr Verstandnis, dass wir bei gemeinsam erarbeiteten Veranderungen der Rah-
menbedingungen keine zusatzlichen Anpassungen vornehmen. Wir lehnen somit die geforderte
Anpassung der Léhne ab.

Die Resolution der Generalversammlung VSLF erachten wir als Auftrag, auch weiterhin im
partnerschaftlichen Dialog zu bleiben und gemeinsam zukunfts- und tragfahige Lésungen zu
erarbeiten.

Freundliche Grisse : -

Andreas Meye arkus Jordi
CEO Leiter Human ResouUrees
Mitglied der Konzernleitung
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