REDE GV THUN 12.3.2011

Einleitung

Sehr geehrte Damen und Herren
Geschatzte Gaste unserer GV
Liebe Kolleginnen und Kollegen

Ich freue mich, Sie alle hier in Thun zu unserer Generalversammlung 2010 des VSLF
begrussen zu durfen.

Thun ist der Endpunkt der ehemaligen Burgdorf-Thun-Bahn BTB, welche 1899 als erste
elektrische Vollbahn in Europa den Betrieb mit Drehstrom 750 V 40 Hz aufnahm.

Im Jahre 1913 wurde die Létschberg-Bergstrecke als erste Alpenbahn mit Einphasen-
wechselstorm 15 kV 16 2/3 Herz erdffnet und von Bern her war die SBB Linie als erste
Strecke, neben dem Versuchsbetrieb in Zirich Seebach elektrifiziert worden; noch vor
der Gotthardbahn.

Weitere geschichtliche und bahntechnische Begebenheiten brauche ich der hier
anwesenden Eisenbahnerfamilie nicht weiter zu erlautern.

Von den 1’450 aktiven Mitgliedern im VSLF sind heute gegen 140 oder 10 % hier
anwesend. Wobei 70 % unserer Kolleginnen und Kollegen heute und jetzt Dienst haben
und somit nicht teilnehmen kdnnen. Das ist beachtlich, Danke fur euer Interesse an
unserem Verband.

Wir feiern dieses Jahr 135 Jahre seit der Griindung des VSLF am 20. Februar 1876.
Das ist gelebte Nachhaltigkeit und darauf durfen wir stolz sein.

Intern

Ich darf feststellen, dass der altehrwirdige VSLF ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2010
hinter sich hat. Wir haben letztes Jahr den Vorstand mit den Kollegen André Alder aus
Genf und Roberto Kraschitz aus Bellinzona erweitert. Sie haben sich gut eingearbeitet
und die Vertretung der Regionen Romandie und Ticino im Vorstand hat bereits Frichte
getragen.

Vermehrt konnten wir auch junge Kolleginnen und Kollegen fir die Arbeit im VSLF
gewinnen. Dies ist um so wichtiger, als dass guter Nachwuchs die kontinuierliche
Weiterfuhrung der Arbeit im Verband fir die Zukunft garantiert. Dies ist die Basis zu
nachhaltigem Erfolg.

Wichtige Eckpunkte des VSLF im Jahr 2010:

- Das Lohnsystem SBB ToCo mit einer eigenen Lohnkurve flir das Lokpersonal
wurde gut abgeschlossen. Details dazu erlautern wir heute Nachmittag.

- Der Verband offentlicher Verkehr VGV hat die BBT Anerkennung des Berufs
Lokomotivflhrer an die Hand genommen. Dies auch aufgrund von Druck der
Bahnen.

Zu unserem grossen Erstaunen wurden wir am Treffen mit dem V3V vor einer



Woche unterrichtet, dass es sich um einen Kommunikationsfehler handle und der
VAV nichts in Richtung BBT Anerkennung zu unternehmen gedenkt.

Wir sind es uns gewohnt, diverse Extrarunden zu machen, um unsere Ziele zu
erreichen. Somit folgt im Thema BBT Anerkennung des Lokflhrers beim VoV
innert kiirze der nachste Anlauf.

- Bei den Bahnen SOB, Thurbo, TILO und RegionAlps haben sich die Sektion zum
Teil neu konstituiert um ihre Aufgaben noch effizienter erledigen zu kénnen.

- Der VSLF hat seit Anfang Jahr neu Einsitz im Stiftungsrat der Pensionskasse
SBB.

- SBB Cargo hat den LF B 100 zum Auslaufmodell erklart. Ausser in den RCP
Teams werden neu nur noch ohne Einschrankungen einsetzbare LF Kat. B
eingestellt. Wir gratulieren SBB Cargo zu diesem Schritt zur nachhaltigen
Produktion und somit zur Senkung der Kosten.

- Die Aufteilung des Lokpersonals bei SBB Personenverkehr in Regionalverkehr
und Fernverkehr ist im Grundsatz vom Tisch; der Wille zur Schaffung von reinen
Regionalzugdepots hingegen noch nicht.

Das Projekt Wandel Zugfuhrung SBB P ist lanciert und der VSLF wird seine
Position kompetent vertreten.

Tatsache ist auch, dass viele Geschafte im Jahr 2010 nicht geldst worden sind oder
laufend neue Probleme auftauchen. Vielleicht liegt dies in der Natur der Sache; seit 135
Jahren und auch in Zukunft.

Dank VSLF

Die Mitgliederzahl im VSLF erhohte sich in den letzten 5 Jahren im Schnitt jahrlich um
7% und unsere Finanzen sind gesund. Das ist gut so, wir sind offenbar auf Kurs. An
dieser Stelle mochte ich mich bei allen Kolleginnen und Kollegen im VSLF bedanken fir
Ihren Beitrag zu diesen Erfolgen.

Speziell danken mdchte ich den immer aktiver werdenden Sektionen, dem gut
funktionierenden teamorientierten Vorstand, den Aktiven in den verschiedensten
Funktionen wie der Mutationsstelle, dem Sekretariat, der Werbung, der Bildung, dem
Verantwortlichen fur Klassenbesuche, der Redaktion Loco Folio und vielen mehr. Es ist
schon die Gewissheit zu haben, dass es den zeitlichen Rahmen sprengen wurde, alle
hier namentlich zu verdanken, die zu diesen Erfolgen beigetragen haben. Ein
herzliches, offizielles und ehrliches Dankeschoén an alle.

Der VSLF ist etabliert als verlasslicher Sozialpartner. Wir sind stets verhandlungsbereit,
wir machen verlassliche Zusagen, wir entscheiden fristgerecht und wir bieten immer
Hand zu Gesprachen, bevor es eskaliert.

Unser Markenzeichen ist ,hart aber korrekt®; das wird sich auch nicht andern.

Schiedsgericht
In dem vom VSLF aufgerufenen Schiedsgericht Bandbreiten Jahresarbeitszeit SBB

Personenverkehr haben wir im Herbst 2010 Recht bekommen. Wir rechneten — ehrlich
gesagt - auch damit.



Das Schiedsgericht ware nicht notwendig gewesen; wir waren im Vorfeld immer bereit
mit der SBB vernlnftige und realistische Lésungen zu vereinbaren.

Die Konsequenzen aus dem Schiedsgericht-Urteil sind zweischneidig. Ich muss
eingestehen, dass ein Sieg auch seinen Preis hat. Die Umsetzung des Urteils hat
teilweise auch negative Auswirkungen fur die einzelnen Lokfuhrer, da das
Zeitmanagement nun straffer gefuihrt wird.

Das Schiedsgericht lehrt uns aber auch, dass schlussendlich nur konstruktive
Gesprache und der ehrliche Wille der Unternehmung die Probleme anzugehen, zu
guten Lésungen fuhren. Ich bin zuversichtlich, dass dies beide Seiten erkannt haben.

Hier stellt sich fur uns die grundsatzliche Frage: Warum werden Vertrage und
Abmachungen nicht eingehalten? Warum?

Begrundet wird uns die Nichteinhaltung von Abmachungen oftmals mit dem ,laufenden
Betrieb“. Nun, in den GAVs steht kein Wort von ,laufendem Betrieb“ als Gbergeordnetes
Recht. Genausowenig wie die Planung des Familienalltags und unserer Freizeit
ubergeordnetes Recht ist. Von uns unterzeichnete Vertrage werden von uns
eingehalten, genau so wie sie jede Lokfuhrerin und jeder Lokflhrer tagtaglich einhalt.
Und genau das erwarten wir auch.

Dies sollte selbstverstandlich sein und ist die Basis flur einen funktionierenden Betrieb.
BLS GAV

Als grosses Ereignis und wichtiger Meilenstein ist die bevorstehende Unterzeichnung
des BLS GAV durch den VSLF diesen Fruhling zu werten.

Ist doch die BLS die zweitgrosste Bahnunternehmung in der Schweiz mit einem grossen
S-Bahn Netz, internationalem Guterverkehr Uber die Grenzen hinaus und die einzige
Bahn im gesamten Alpenkamm, welche einen Alpen-Basistunnel betreibt.

Ich gebe zu, dass uns die Unterzeichnung des BLS GAV nicht nur Freude bereitet.

Ist es doch der erste Vertrag, den der VSLF unterzeichnet, den er jedoch nicht
selbstandig kindigen kann. Bei einer Kindigung des BLS GAV durch einen
Sozialpartner bleibt der GAV solange in Kraft wie noch ein weiterer Sozialpartner
verbleibt.

Auch ist im BLS GAV die absolute Friedenspflicht festgeschrieben, und trotzdem sind im
Gegenzug Entlassungen aus wirtschaftlichen Grinden maoglich.

Vor zwei Jahren hat die BLS Uberlegungen angestellt, trotz taglichem Lokfihrermangel
und hohen Zeitkonten Lokomotivfihrer zu entlassen. Die Presse berichtete daruber.
Dies sind sehr klare Zeichen, dass man auch bereit ist, den GAV voll auszuschopfen.

Gleich lange Spiesse unter den Bahnen im Wettbewerb sind entscheidend, damit dieser
Wettbewerb nicht Gber die in den GAV festgehaltenen Anstellungsbedingungen
ausgetragen wird. Daflr setzen wir uns ein. Unsere Kollegen von der Gewerkschaft
Deutscher Lokomotivfuhrer GDL fordern zu recht exakt dies, mit bis anhin
unschweizerischen Mitteln. Informationen dazu entnehmen Sie bitte der Tagespresse.



Primar sind unsere Schweizer Partnergewerkschaften in der Pflicht, sich mit uns fur
Gleich lange Spiesse und gleiche Arbeitsbedingungen bei den Bahnen einzusetzen.
Ebenso ist der Eigner der BLS, zu 55,7% der Kanton Bern, in der Pflicht. Wer eine Bahn
von nationaler Wichtigkeit besitzt, dem steht es gut an, auch nationale Standards bei
den Arbeitsbedingungen zu bieten.

Vor einem freien Mark mit gleich langen Spiessen fur die Unternehmungen und
analogen Anstellungsbedingungen furchten wir Lokfuhrer uns nicht.

Nichts desto trotz freuen wir uns auf ein vollig neues Kapitel im Verhaltnis VSLF / BLS.
Ich bin gespannt, wie sich die neue Sozialpartnerschaft entwickelt und welche Frichte
sie tragen wird. Ich darf Frau Jermann, Leiterin Personal der BLS, den ersten
Blumenstrauss des VSLF offiziell Gberreichen.

BAV

Mit grosser Freude erhielten wir die Zusage von Dr. Peter Flglistaler, dem neuen
Direktor des Bundesamtes fur Verkehr fur ein Referat an unserer GV.

Wir durfen davon ausgehen, dass die Zusage kein Versehen des neuen Chefs des BAV
war, sondern wirkliches Interesse am VSLF und somit am Lokomotivpersonal.

Diese Woche war eine Delegation des VSLF beim ebenfalls neuen Generalsekretar des
UVEK, Herrn Walter Thurnherr, bei einem Antrittsbesuch. Es ist gut, dass neues junges
Blut in die Bundesamter kommt. Wir erhoffen uns Kontinuitat und Nachhaltigkeit.

Als eine der offenbar wichtigen Errungenschaften des BAVs der letzten Jahre ist der
Fihrerausweis fiir Triebfahrzeugfiihrer erfunden worden.

In seinem komplizierten und teuren Prozess bis zur Erstellung erscheint er uns eher als
Beschaftigungsprogramm flr diverse Abeilungen und Kostenstellen, denn als amtliches
Dokument.

Ich habe meinen Fuhrerausweis bereits erhalten, diverse Kolleginnen und Kollegen
fahren noch heute sicher und zuverlassig ohne dieses Stlick Papier. Immerhin darf ein
Zug bei einer Kontrolle durch das BAV weiter geflhrt werden, sollte der Lokfuhrer den
Ausweis vergessen oder noch nicht erhalten haben. Die Kontrolleure des BAV haben ja
eine Tabelle mit den fahrberechtigten LokfUhrerinnen und LokfGhrer auf Mann.

Die Antwort des BAV auf unsere Aufsichtsbeschwerde betreffend Umgehung des
Arbeitszeit-Gesetzes AZG durch Teilzeitarbeitsvertrage an zwei Arbeitsorten ist in gutem
Beamtendeutsch neutral ausgefallen.

Noch weniger Freude haben wir am Bundesverwaltungsgerichts-Urteil vom Nov. 2010
wonach eine Entschadigung fur den Weg vom Wohnort an den auswartigen Arbeitsort
teilweise entfallt. Nicht berlcksichtigt worden ist, dass somit der Dienstort Schweiz
ermdglicht wird und die Wegzeiten von einem Depotstandort zu einem anderen
Dienstort vollumfanglich zu Lasten des Arbeitnehmers gehen.

Ein Anschauungsbeispiel: Ein Lokfihrer wohnhaft in Sursee hat einen Arbeitsvertrag in
Solothurn. Somit bedient er gratis alle Standorte im Umkreis seines Wohnortes.



Z.B. Olten, Brugg, RBL, Zurich, Zug, Arth-Goldau und Luzern.

Beendet er seine Arbeit also in Solothurn und beginnt am nachsten Tag in Luzern, so
verschwindet die Wegzeit zwischen seinen Arbeitsorten Solothurn und Luzern. Er erhalt
daflr exakt nichts.

Dieses Vorgehen ist nichts anderes als eine Verschiebung der Wegkosten von den
Bahnen auf die Arbeithnehmer, gedeckt durch das Bundesverwaltungsgerichts-Urteil.

Der Wohnort des Angestellten wird faktisch zum zweiten Arbeitsort erklart. Solange dies
freiwillig geschieht, wie in den Gerichtsurteilen betont wird, mag dies angehen. Sobald
dieses Vorgehen durch den Arbeitgeber ohne Nachfrage zugeteilt wird, endet die
Freiwilligkeit.

Zusatzlich eroffnet dieses Vorgehen eine Umgehung des AZG, da die Wegzeiten nicht
mehr als Arbeitszeit ausgewiesen sind und somit verschwinden.

Im Beispiel fallt die Wegzeit von Solothurn nach Luzern in die Ruhezeit des Lokfuhrers
und entzieht sich der Kontrolle durch das BAV. Dass das BAV diese Problematik nicht
klar regelt, erstaunt. Wir mussen die Frage stellen, warum das BAV das Urteil nicht
weitergezogen hat. Man gewinnt den zwiespaltigen Eindruck einer Gefalligkeit
gegenuber den Bahnen, was auf tragische Weise die Verwischung der Zustandigkeiten
und Verantwortlichkeiten zwischen dem Eigner und dem BAV offenbart.

Das letzte Wort zu den Themen Wohnort - Dienstort ist noch nicht gesprochen.
Abklarungen von unserer Seite sind im Gange.

Falls nun mehr Fragen als Antworten in dieser komplexen Fragestellung besteht,
erlautern wir vom VSLF die Problematik gerne ausfihrlich.

Apropos Wohnort erlauben Sie mir die Uberlegung, ob dies der erste Schritt nach
virtuellen Wohnorten ist, mit welchen die neue Vorsteherin des UVEK, Frau Bundesratin
Doris Leuthard das Problem mit den Pendlern in der Schweiz I6sen mochte.

Fuhrung LF / CLP

Eines der wohl nervenaufreibendsten Themen im Jahr 2010 war die zusatzliche
FUhrung durch Vorgesetzte fur das Lokpersonal. Mit schon fast fanatischem Eifer wird
behauptet, wir Lokfuhrer winschen uns mehr Fihrung.

Machen wir die Probe:
Wer von den anwesenden Lokfiuihrerinnen und Lokfuhrer hat in den letzten drei Monaten
wahrend dem Dienst die Hilfe oder Flhrung seines Vorgesetzten CLP / LLP bendtigt?

Wir LokfUhrer sind systemgefuhrt.

Wir LokfUhrer missen selbstverantwortlich funktionieren gemass unserem
Stellenbeschrieb. Wir Lokflhrer bendtigen lediglich eine kompetente Anlaufstelle, keine
zusatzliche Betreuung durch Laien. Und wir sind nicht einverstanden mit den
zusatzlichen Kosten die diese zusatzlichen Vorgesetzten verursachen, welche wir
Lokflhrer mit Produktivitatssteigerungen wieder quersubventionieren sollen.



Wir Lokflhrer bendtigen keine zusatzliche Fuhrung durch Vorgesetzte.
Sicherheit

Am 9. Februar 1971, also vor 40 Jahren verunglickte ein SBB Diesel TEE Zug im
Bayrischen Aitrang. Es waren 28 Tote und 42 Schwerverletzte zu beklagen. Grund des
Unglicks: Der Zug fuhr mit 128 km/h in eine Kurve, welche mit 80 km/h zu befahren war
(Plus 60% zu schnell).

Der Unfall der MGB vom letzten Jahr war ebenfalls auf erhdhte Kurvengeschwindigkeit
zuruckzufuhren: 56 km/h statt 35 km/h (Plus 60% zu schnell).

Und auch letztes Jahr fuhr ein Doppelstock IC der SBB in fribourgischen Vauderens mit
140 km/h in eine Kurve fur 95 km/h (Plus 47% zu schnell, mit Doppelstockwagen).

Das Beinahe-Unglick in Vauderens wurde nicht verhindert, da das ZUB
Uberwachungssystem wohl vorhanden, aber falsch programmiert war.

Das Lokpersonal hatte diesen Fehler mehrmals schriftlich gemeldet. Offenbar
vergeblich.

Was flur Lehren ziehen wir daraus: Wir haben nur Glick gehabt. Nur durch Zufall wurde
Vauderens nicht flr Jahrzehnte zum Synonym eines der grossten Zugsunglicke in der
Schweiz.

Erstaunlicherweise wurde der Vorfall in Vauderens nicht durch die
Unfalluntersuchungsstelle UUS untersucht. Der schuldige Lokflhrer von Vauderens
jedenfalls wurde ausser Dienst gesetzt. Ich frage Sie: Werden so Probleme gelost?

Der Auftritt der Lokpersonalverbande LPV und VSLF vom 16. September in der
Nachrichtensendung 10vor10 hat hohe Wellen geschlagen.

Wir bemangelten, dass die Sicherheitseinrichtungen auf den Lokomotiven neu nicht
mehr taglichen vor der ersten Zugsfahrt sondern irgendwann im Verlaufe des Tages
gepruft werden sollen.

Das ist ein Abbau der Sicherheit, um Kosten einzusparen und nicht funktionierende
Prozesse zu kaschieren. Das BAV goutiert dieses Vorgehen wohlwollend.

Ein von uns in Auftrag gegebenes Gutachten eines unabhangigen Mathematikers hat
unsere Aussage, dass das Prufen der Sicherheitseinrichtungen nach der ersten
Zugsfahrt ein Abbau des Sicherheitsniveaus ist, offiziell bestatigt. Ob SBB
Personenverkehr und weiter Bahnen trotz unseres Gutachtens an der Lockerung der
Sicherheits-Vorgaben festhalt, wird sich zeigen.

Wir alle hier sind der Sicherheit verpflichtet und kdnnen uns keine Kompromisse leisten.
Schon gar nicht um Kosten zu sparen und ungentgende Prozesse zu kaschieren.

Die Bahnen wie auch das BAV sind in der Verantwortung.

Zur Sicherheit der Bevdlkerung, der Umwelt, unserer Guter und Kunden, der
Eisenbahner und dem Image der Eisenbahn.

Dies sollte eigentlich in jeder gesunden Bahnunternehmung eine Selbstverstandlichkeit
sein.

In diesen Themenbereich gehdrt auch die Ausbildung der LokfUhrer-Anwarter. Bei der



Ausbildung, welche heute teilweise eher einer Kurzinstruktion gleichkommt, sollte nicht
gespart werden. Schlecht ausgebildete junge LokflUhrerinnen und Lokflhrer bergen ein
grosses Gefahrenpotential.

Im neuen Projekt SBB Personenverkehr Ausbildung-ZF wird die Ausbildung mit den
Sozialpartnern grundlegend betrachtet. Wir werden keine Minimierung der Qualitat far
kurzfristige Mittelfrist-Kosteneinsparungen oder Kostenverschiebungen in andere
Abteilungen akzeptieren.

Schluss

Dem VSLF kommt zunehmend die Aufgabe des letzten Rufers im Walde zu.

Wir bemangeln konkret und fundiert Missstande und Fehler in allen Bereichen der
Bahnwelt. Hinter vorgehaltener Hand — und leider sehr lange nur ,hinter vorgehaltener
Hand“ — wird uns oft bestatigt, dass wir richtig liegen und unsere Aussagen korrekt sind.
Diese Aufgabe ist undankbar, doch ich bin Uberzeugt, dass sie notwendiger ist denn je.
Und ich bin ebenfalls davon Uberzeugt, dass es unter Unstanden auch legitim ist,
unkonventionelle Mittel anzuwenden um Misstande und Fehler einer Losung
zuzufahren.

Unsere Unabhangigkeit gibt uns die Mdéglichkeit dazu.

Heute Nachmittag werden wir im internen Teil der Generalversammlung Uber
Anderungen in unseren Statuten befinden und Uiber die Antrage aus der Basis
abstimmen. Dazu winsche ich uns eine gute Hand.

Bei den Gasten dieser Generalversammlung bedanke ich mich fir lhre Teilnahme und
Ihre Aufmerksamkeit.

Ich winsche lhnen allen einen schénen Tag hier in Thun.
Besten Dank.

Hubert Giger
Prasident VSLF



