\e -
> Gewerkschaft des Verkehrspersonals ‘ ! :f
[ Syndicat du personnel des transports '! 1 ’- trans a\.i r m‘
m Sindacato del personale dei trasporti 7 - \ »

eigenstandig. mutig. personlich.

24.01.2020

Einigung bei den
Lohnverhandlungen 2020

Nach drei erfolglosen Verhandlungsrunden im Jahr 2019 konnte letztendlich in der
vierten Verhandlungsrunde vom 20. Januar 2020 gemeinsam eine einvernehmliche
Lésung zur Lohnentwicklung 2020 gefunden werden.

Lohnentwicklung 2020

Wir haben uns gemeinsam auf eine Erhéhung der Lohnsumme von rund 1.6% fur
das Jahr 2020 geeinigt. Davon erhalten alle Mitarbeitenden in Anerkennung ihrer
Leistungen eine Erfolgsbeteiligung in der H6he von 600 Franken. Die restlichen
Finanzmittel werden fur individuelle Lohnanpassungen gemass dem SOB-
Lohnsystem verwendet.

Zudem ubernimmt die SOB die Kosten aus der Verschiebung der Beitragsaufteilung
der Sparbeitrage fur die Pensionskasse, was einer zusatzlichen Erhéhung der
Bruttolohnsumme von 0.4% entspricht. Fir die Mitarbeitenden bedeutet dies einen
tieferen Abzug fur den Sparbeitrag der Pensionskasse und somit eine hohere
Nettoauszahlung des Salars bei gleichbleibender Pensionskassen-Leistung.

Zusammengefasst entspricht dies einer totalen Lohnsummenerhdéhung von 2.0%.
Inkrafttreten der Anpassungen

Die individuellen Lohnanpassungen treten per 1. Februar 2020 in Kraft. Die
Auszahlung der Erfolgsbeteiligung erfolgt nach der Verabschiedung des
Jahresergebnisses durch die Generalversammlung im Juni 2020, wobei die
Erfolgsbeteiligung anteilsmassig gemass Beschaftigungsgrad an alle Mitarbeitenden,
die per 29. Februar 2020 in ungekindigtem Verhéltnis stehen, ausbezahlt wird.

Ausblick 2021

In den kommenden Monaten werden wir gemeinsam unter Bertcksichtigung der
anstehenden Herausforderungen den Gesamtarbeitsvertrag der Schweizerischen
Sudostbahn AG kritisch sichten und die heute geltenden Lohnb&nder auf ihre
Aktualitat hin tberprufen.

Die Sozialpartner und die Geschéftsleitung der SOB sind mit dem Ergebnis
zufrieden, welches es ermdglicht, den zukiinftigen Herausforderungen in einem
konstruktiven Klima zu begegnen.



